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REGOLAMENTO DI ISTITUTO
Premessa
Finalita generali della scuola

L'Istituto, attraverso l'opera delle sue componeptofessionali e degli Organi Collegiali, persegdee finalita
istituzionali insite nell’ordinamento scolasticoir particolare, siimpegna a realizzare i segueiigttivi:

Creare una scuola di qualita secondo criterifficazia, efficienza ed economicita, nel rispettellthtegrita e
trasparenza dell'azione amministrativa;

Promuovere l'accoglienza, l'inclusione e la cpasalezza da parte degli alunni, delle famiglieleda cittadinanza
in genere di appartenere ad una Istituzione apestnsibile ai problemi dei bambini e dei giovahi interagisce per i
suoi fini educativi e formativi con Enti, Associani ed Istituzioni operanti sul territorio;

Ricercare e sviluppare relazioni con 'ambienbeig-economico e culturale di riferimento, con lamwnita del
quart|ere con le famiglie degli alunni, con le Amistrazioni Locali, con ’Amministrazione centradeperiferica e le
altre Istituzioni educative presenti nel territqrijmer migliorare la qualita del servizio ed intrapdere un‘azione piu
coerente con i bisogni e le aspettative dell'utenza

Promuovere le possibili iniziative per favorige dperimentazione, la ricerca e lo sviluppo suhgianetodologico
didattico, organizzativo, dei contenuti e dei atoti, allo scopo di tenere la scuola al passo dempi e coniugare
tradizione e innovazione;

Sviluppare nei bambini e nei giovani I'autonomigrsonale, I'assunzione responsablle dei comaltcdndlwsmne
dei principi di altruismo, solidarieta e rispettelld persona, l'accettazione di sé e dellaltrol diwerso da sé.
Promuovere lo sviluppo dell'orientamento per leufatscelte nell’ambito scolastico e personale;

_ Offrire agli alunni occasioni di incontro e datbgo, di impegno extrascolastico e di arricchirnentlturale mediante
iniziative volte ad occupare il tempo libero, peeyenire la dispersione e il disagio giovanile;

Valorizzare le diversita offrendo a tutti gli ahu pari opportunita di crescita, valorizzando dalato I'eccellenza,
sostenendo dall'altro le situazioni di ritardo, difficolta di apprendimento, mediante interventdividualizzati o
personalizzati da attuarsi in classe o in contiegérsi;

_ Migliorare l'efficienza e l'efficacia del serwziscolastico mediante iniziative di aggiornamentfoenazione in
servizio degli operatori;

__ Promuovere la cultura della sicurezza e garatitmreolumita delle persone e la salvaguardia daii bmateriali con
azioni ricorrenti di formazione degli addetti, dsegcitazioni, di monitoraggio e verifica degli irapti e delle
attrezzature di emergenza;.

_ Monitorare, verificare, valutare tutte le at@viturriculari ed extracurriculari messe in attolaalcuola, attraverso
questionari e strumenti di rilevazione predispdatiGruppo di autovalutazione dell’Istituto.

OBIETTIVI DEL REGOLAMENTO

Scopo del Regolamento di Istituto € di consentir@rdinato ed organico svolgimento della vita dettaola secondo i
principi generali e le finalita indicate dalla pressa. Il Regolamento di Istituto definisce le regié¢l funzionamento
dell'lstituto e degli Organi Collegiali, secondo t®rme vigenti. Inoltre definisce, secondo quantevede la Legge
241/1990 per quanto riguarda le norme sul proceationemministrativo, il RD 1927 del 1928 per la SeuBrimaria e
il DPR 249/1998, il DPR 235/207 e la Direttiva Miteriale prot. n.16 del 05/02/2007 per la Scuoleo8daria, i criteri
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applicativi del regolamento disciplinare degli alynin linea con loStatuto degli studenti e delle studentesee
maniera da consentire I'applicazione di una vategamma di misure educative e sanzionatorie, secprincipio
della proporzionalita e gradualita tra sanzionefeakzione. Esso € deliberato dal Consiglio diuibit

Parte |
Organi Collegiali
Consiglio di Istituto

art.1. Attribuzioni

Le attribuzioni del Consiglio di Istituto e delldudta Esecutiva sono quelle risultanti dalla noizatigente.

art.2. Costituzione dell'organo e validita delle diéberazione

Il Consiglio di Istituto € validamente costituitache nel caso in cui non tutte le componenti altbé&spresso la propria
rappresentanza. Per la validita dell'adunanza dekiglio, nonché della Giunta, € richiesta la pneaedi almeno la
meta pil uno dei componenti in carica. Qualora sioraggiunga il numero legale, il Consiglio samaniio in una
seconda convocazione entro sette giorni successiviil medesimo ordine del giorno e con avvisotseria far
pervenire a tutti i consiglieri. Della seduta valiga preso comunque atto con la stesura di relaévioale.

Le deliberazioni sono adottate, con votazione palasmaggioranza assoluta dei voti validamenteessprin caso di
parita prevale il voto del Presidente.

La votazione € segreta solo quando si faccia quesstli persone.

art.3. Decadenza
I membri eletti i quali non intervengono, senzastjficati motivi, a tre sedute consecutive del Gglis o della Giunta
decadono dalla carica e vengono surrogati con afita previste dall'art. 4 del presente Regolament

art.4. Surroga membri cessati

Per la sostituzione dei membri del Consiglio, vemutessare per qualsiasi causa, o che abbiano peeguisiti di
eleggibilita, si procede alla nomina di coloro cimepossesso di detti requisiti, risultano i priinai i non eletti dalle
rispettive liste. In caso di esaurimento delleelisitprocede ad elezioni supplettive.

art.5. Presidenza della riunione

Il Consiglio di Istituto € presieduto da uno deimimi, eletto a maggioranza assoluta dei suoi compintra i

rappresentanti dei Genitori degli alunni. Qualoman rsi raggiunga detta maggioranza nella prima votez il

Presidente € eletto a maggioranza relativa dentiota

Puo essere eletto anche un Vice presidente chéusszst il Presidente in caso di sua temporane&nass o
impedimento. Nel caso di assenza del Presidentel @ick Presidente, la funzione di Presidente viessunta dal

consigliere pit anziano di eta della componenteitGen

art.6. Funzione del Presidente

Il Presidente, o chi ne fa le veci:

-Regola il dibattito nonche la facolta d'intervengmne all'esame gli argomenti all'Ordine del giprpropone le
votazioni e ne rende noti i risultati.

-Designa il segretario del Consiglio tra i memb@ild stesso con l'incarico di redigere il verbatdla seduta.

-Pud sospendere momentaneamente o aggiornare UgaSeer cause motivate e messe a verbale, sehtiarére
vincolante dalla maggioranza del Consiglio.

-Pud richiamare all'ordine il Consigliere che ewatmnente turba il regolare svolgimento dei lavétiima della
discussione dell'Ordine del giorno, pud prendecercedere la parola per brevi comunicazioni cheriabriedano
deliberazioni, nonché per la presentazione di nmezidjordine.

art.7. Cadenza delle riunioni

Il Consiglio di Istituto si riunisce statisticamenh.6 volte nel corso dell'anno scolastico. Qualseane ravvisi la
necessita si riunisce in seduta straordinariaabi di seduta straordinaria d'urgenza, l'avvisoativocazione da parte
del Dirigente Scolastico puo essere effettuato amnelefonicamente o telegraficamente.

art.8. Modalita di Convocazione

La convocazione deve essere effettuata dal Présiden regolare lettera scritta ai singoli memlom meno di cinque
giorni prima della data fissata per lo svolgimedétia riunione. La convocazione dovra contenemala, I'ora, la sede
e l'ordine del giorno. Il Presidente del Consiglio Istituto & tenuto a disporne la convocazionerishiesta del
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Presidente della Giunta Esecutiva o della maggirarahei componenti del Consiglio. La prima convooagi del
Consiglio di Istituto, immediatamente successita abmina dei relativi membri, & disposta dal Derige Scolastico
nei termini stabiliti dalla normativa vigente.

3/18



art.9. Luogo orario e modalita di riunione
Il Consiglio di Istituto si riunisce nei locali dalsede centrale della Scuola.
L'orario delle riunioni deve essere compatibile ginmpegni di lavoro dei Consiglieri genitori.

art.10. Funzioni dell' Ordine del Giorno

L'Ordine del Giorno viene redatto dal Presidentd, Dirigente Scolastico e dalla Giunta Esecutivasg®no essere
effettuate aggiunte all'Ordine del Giorno previgrayazione, all'inizio della seduta, della maggnzadei presenti. Le
aggiunte eventualmente approvate costituisconce paregrante dell'Ordine del Giorno e le delibevazivi assunte
hanno piena validita.

art.11. Pubblicita delle sedute

Le sedute del Consiglio di Istituto sono apertdv(sguando sono in discussione argomenti concerpensone) agli
elettori delle componenti in esso rappresentatyviprriconoscimento di aventi titolo di elettore s@nza possibilita
d'intervento, tramite avviso affisso all’albo diréglesso. Il Consiglio si riserva di invitare congue alla riunione,
qualora lo ritenga necessario, esperti al finepgirafondire I'esame di argomenti all’Ordine del B a mezzo invito
scritto dal Presidente per il tramite dell'lstituzé scolastica. | soggetti presenti ai sensi deinsa precedente hanno
facolta di intervenire senza diritto di voto.

art.12. Processo verbale e pubblicita degli atti

Di ogni riunione del Consiglio di Istituto viened®&to processo verbale a cura del segretario desiglio nell'apposito
registro conservato presso la sede della Dirigelzaerbale viene letto e approvato nella sedutan@diatamente
successiva. Le delibere del Consiglio dovrannoressemerate progressivamente a partire dalla primdone di ogni

anno scolastico. Nelle delibere dovranno esseoetéf i nominativi dei consiglieri contrari e astei. Le sole delibere
sono pubblicate sul sito della scuola.

art.13. Accesso agli atti e documenti del Consiglio
L'accesso agli atti e ai documenti del Consiglico@sentito a chiunque vi abbia interesse per klaudi situazione
giuridicamente rilevanti nei limiti e secondo le dadita stabilite dalla legge n. 241 del 7/8/1990.

art.14. Giunta Esecutiva

Il Consiglio di Istituto elegge nel suo seno unaid Esecutiva composta da un docente, da un isgypente del
personale A.T.A. e da due Genitori. Della Giuntadtgiva fanno parte di diritto il Dirigente Scoiast che la presiede
ed ha la rappresentanza dell'lstituto e il Direttdei Servizi amministrativi che svolge anche lezfani di Segretario
della Giunta stessa.

La Giunta Esecutiva si riunisce di norma primaghicseduta del Consiglio di Istituto stesso pemfglare I'Ordine del
Giorno e preparare il lavori. La convocazione t&riton espressi gli argomenti dell'Ordine del @igisara diramata a
cura del Presidente della Giunta Esecutiva ed tavier conoscenza al Presidente del Consigliotidute che pud
prendere parte alla riunione di Giunta, senzatdidt voto. Le sedute della Giunta Esecutiva possessere allargate
ad esterni con scopi consultivi.

art.15. Commissione Consiliari
Il Consiglio di Istituto puo costituire tra i prapnembri Commissioni di Studio alle quali affiddiesame di particolari
argomenti e I'elaborazione delle relative propdstgtuazione, da presentare al Consiglio stesso.
Parte Il

Collegio dei Docenti
art.16. Composizione
Il Collegio dei Docenti della Scuola dell'Infanzidella Scuola Secondaria e della Scuola Secondagemo grado &
composto dai Docenti in servizio.
art.17. Presidenza
| Collegi dei Docenti sono presieduti dal Dirige®eolastico o in caso di sua assenza o impedinuahtdicario.
Le delibere sono adottate a maggioranza assolut@rdsenti; in caso di parita prevale il voto deefdente. La
votazione é segreta quando si faccia questionerdbpe.

art.18. Attribuzione
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Le attribuzioni del Collegio dei docenti sono geetlefinite dai CCNNL e dalle altre disposizioniuttanti dalla
normativa vigente.

art.19. Convocazione

Le riunioni dei Collegi dei Docenti, o delle sudi@lazioni (Dipartimenti) sono convocate per itoridal Dirigente
Scolastico con un preavviso di almeno cinque gjaalivi casi straordinari di urgenza. Esse si pgano, di norma:dal
1° settembre (se non festivo) fino all'inizio de#ldtivita didattiche, per la programmazione d'inizi'anno; ad ottobre
per una prima verifica del POF e dell’'organizzaeiatolastica e per la designazione delle Funzitmingntali; a
maggio per la scelta dei libri di testo; a giugdopo il termine delle lezioni e prima dell'inizieedli esami di licenza
media, per il monitoraggio delle attivita svolte Merifiche finali e le ipotesi di lavoro del suss&o anno scolastico.
E’ data facolta al Dirigente Scolastico, autonomai®eo ai due terzi dei componenti del Collegi@@dentrambi gl
Organi di comune accordo, di indire una riuniomatinaria del Collegio, comunque all'interno dejuaranta ore
annuali, in un qualsiasi periodo dell'anno scotastiper motivi contingenti ed urgenti di naturaattita, disciplinare,
organizzativa ecc. La partecipazione alle riuniénan obbligo di servizio e I'assenza deve essemmgnamente
giustificata.

Parte lll
Consigli di classe

art.20. Composizione

| Consigli di Intersezione, Interclasse e Classgoscomposti dagli Insegnanti di tutte le aree gistari e ne fanno
anche parte uno o due rappresentanti eletti dait@edegli alunni. Nei casi previsti dalla normativigente, i consigli
di classe si riuniscono con la sola presenza deebn

art.21. Presidenza
| Consigli di classe sono presieduti dal Dirige@tmlastico o dal Coordinatore delegato.

art.22. Convocazioni

La convocazione spetta al Dirigente Scolasticofidsa gli argomenti all'Ordine del giorno. Il cattamio delle riunioni
con gli argomenti all'Ordine del giorno viene deliéito dal Collegio dei Docenti unitario nella seduiziale dell’anno
scolastico e comunicato alle varie componenti ama scritta. Di ogni seduta viene redatto appostdale contenente
la sintesi degli argomenti trattati e le propogtealf.

art.23. Modalita di elezione dei rappresentanti degenitori

Le elezioni dei rappresentanti dei genitori nei §igh hanno luogo di norma all'inizio dell'anno &siico in giornate
stabilite dal Consiglio di Istituto a seguito disamblee di classe secondo le procedura semplifstatailita dalla
normativa vigente.

Art. 23 bis. Riunione dei docenti della Primaria pe attivita di programmazione settimanale

| docenti della Scuola Primaria si riuniscono pee @re settimanali, in orario pomeridiano, al fadigorogrammare e
monitorare le attivita didattico — educative. | doti sono tenuti a sottoscrivere la presenza appné firma su un
apposito documento nominativo, con indicata la dila riunione e l'oggetto. Al fine di consentitm adeguato
processo di programmazione, attuazione, revisiommmitoraggio e valutazione delle attivita didattie@ducative, che
interessi il medio e non il breve termine, di talinioni verra stilato mensilmente un unico verbsleapposito registro,
ove verranno indicati analiticamente gli argomerdttati nel corso delle riunioni settimanali deése e le soluzioni
adottate.

Parte IV
Modalita di comunicazione della Scuola con i Genitbdegli alunni
Assemblee dei Genitori
Art.24. Diritto di Assemblea
| Genitori degli alunni hanno diritto di riunirghiAssemblea, su richiesta dei genitori eletti Rappntanti nei Consigli

di classe, nei locali della Scuola. Le Assemblesvelgono fuori dell'orario delle lezioni.

Art.25. Convocazione
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Le Assemblee dei Genitori sono convocate dal Ragotante dei Genitori nei Consigli di Classe.

Art.26. Autorizzazione
Il Dirigente Scolastico autorizza la convocaziomdled Assemblee, regolarmente richiesta con un prsawdi almeno
cinque giorni, e i Rappresentanti dei Genitoriiecdlenti ne danno comunicazione agli interessati.

Art.27. Funzionamento delle Assemblee
Alle Assemblee dei Genitori possono partecipar@ysitati con diritto di parola, il Dirigente Scoléso e i Docenti
rispettivamente delle classi interessate.

Art.28. Assemblee dei Genitori convocate dagli Ingmanti

Gli insegnanti possono convocare Assemblee di elalgs Genitori ogni qualvolta se ne ravvisi la resi@d. La
convocazione dovra pervenire ai Genitori degli aludi norma cinque giorni prima dello svolgimentlld Assemblee,
salvo casi di particolare necessita e urgenza.

Art.29. Convocazione delle assemblee da parte deiriente Scolastico
E' facolta del Dirigente Scolastico convocare Adslemdei Genitori qualora ne ravvisi l'opportunita.

Art.30. Proposte delle assemblee
Le eventuali proposte scaturite dalle AssembleeCdgiitori sono portate a conoscenza del Coordieatet Consiglio
di classe o del Dirigente Scolastico e del Presedal Consiglio di Istituto.

Parte V
Colloqui dei Docenti con i Genitori degli alunni

Art.31. Colloqui generali con i Genitori degli alumi

| colloqui generali con le famiglie si svilupparh,norma, in quattro periodi dell’'anno scolastico:

a) ad ottobre i docenti curano I'elezione dei ragpntanti dei genitori nei Consigli di classe,lUstrazione e la
consegna dell’estratto del POF, la comunicaziohg@iddilo delle classi;

b) a dicembre informano sulla verifica degli obigtintermedi e sul’andamento della classe e dggali alunni;

c) a febbraio provvedono alla comunicazione degjti della valutazione quadrimestrale intermedilla restituzione
da parte delle famiglie delle schede personalatlitazione;

e) a maggio informano sulla verifica degli obidttitermedi e sul’andamento della classe e dejdiralunni;

d) a giugno tutti i docenti liberi da impegni d’esa provvedono all'informazione sull’esito della wizione finale e
curano la restituzione delle schede personali cédgtini.

Art.32. Modalita di comunicazione dei colloqui
Gli avvisi dei Colloqui sono comunicati per il traendegli alunni e attraverso Avviso Pubblico.

Art.33. Ricevimento antimeridiano dei docenti

| docenti all'inizio dell’anno fissano un giorno ath orario di ricevimento settimanale Gli incongmtimeridiani
iniziano il mese di ottobre e si concludono nel endisAprile. Le ore di ricevimento non devono essasllocate alla 1°
e alla 6° ora di lezione. In nessun caso sono asncelloqui durante le ore di lezione.

Parte VI
Alunni (Integrato dal Regolamento di Vigilanza)

Il presente regolamento recepisce i principi didondella Legge 241/1990 per quanto riguarda le eosul
procedimento amministrativo, il RD 1927 del 1928 [zeScuola Primaria e il DPR 249/1998, il DPR 2%H/ e la
Direttiva Ministeriale prot. n.16 del 05/02/2007rpla Scuola Secondaria, relativamente ai critepliaptivi del
regolamento disciplinare degli alunni, in linea donStatuto degli studenti e delle studentessethe accoglie le
affermazioni di principio basilari.

Il regolamento si uniforma inoltre alleinee generali per la prevenzione e la lotta allisuho, di cui alla nota
ministeriale prot. n. 16 del 5/572007. Esso tieaeta altresi della nota ministeriale del 31/7/2@d@ fa riferimento
alle modifiche introdotte allo Statuto degli stutiendelle studentesse. Il regolamento di disciplia parte integrante
del Regolamento d'Istituto.
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1.Principi generali

La scuola & luogo di formazione e di educazioneiamé lo studio, I'acquisizione delle conoscenze sviluppo della
coscienza critica. Essa € comunita di dialogoicdirca, di esperienza sociale volta alla cres@tagersona in tutte le
sue dimensioni. La vita della comunita scolastichasa sul rispetto di regole chiare e condivisepdrte di tutte le
persone che la compongono e sul senso di resptitisadiiproco.

Gli alunni, uniformandosi alle direttive impartitdai diversi Organismi scolastici, devono tendere aadjuisire
comportamenti sempre piu positivi in ordine ai vafondamentali della crescita personale nella émmnza sociale.

2.Diritti degli alunni

Tutti gli alunni hanno prioritariamente il dirittad essere rispettati come persone e, come talinohaliritto
all'istruzione, alla fruizione dei servizi offedilla scuola senza distinzione di alcun genereinkegitabili differenze
che gli alunni presentano sono soltanto stimoliljpatividualizzazione del servizio scolastico.

L'eventuale inosservanza di tali doveri compor@pplicazione delle sanzioni disciplinari commisaratla gravita
della mancanza, secondo le norme vigenti.

Gli alunni hanno altresi il diritto di conoscere:

_gli obiettivi didattici ed educativi del curriagl

__ il percorso per raggiungerli;

_le fasi del curricolo;

_ la valutazione espressa dai docenti circa larituazione scolastica in ordine agli obiettlidattici ed educativi.
_ Tale diritto si esercita nell'ambito dei rappsuola-famiglia e tramite la scheda personaléatietino.

3.Doveri degli alunni

Gli alunni hanno il dovere di:

__ Adempiere al diritto dovere all'istruzione find.& anni;

_ Frequentare assiduamente e con puntualita lenieforniti di tutto il materiale occorrente;
_ Attendere allo studio con diligenza e profitto;

_ Partecipare alla vita e alle attivita della segiol

_ Rispettare le persone, gli ambienti e gli strutineessi a loro disposizione;

_ Tenere dentro e fuori la scuola un comportameotretto e responsabile;

_ Vestire in modo adeguato all'ambiente;

_ Portare quotidianamente il libretto personaldedassenze, strumento indispensabile per le comriniti scuola-
famiglia.

Art.34. Ingresso a scuola

E’ consentito:

_al suono della campana della I°ora di lezionararidiana (ore 8,00).

_ Le entrate degli alunni a scuola in ritardo @mie successive alla prima devono essere giustfidat genitore per
iscritto o in presenza.

Art.35. Prelievo da scuola degli alunni da parte dée famiglie
“E’ fatto obbligo ai genitori di prelevare i propiigli da scuola al termine delle lezioni, in relaze al tempo-scuola
prescelto”.

Art.36. Assenze

Ogni assenza dell’'alunno deve essere giustificatagenitore il giorno successivo. Detta giustifiome deve essere
redatta sull'apposito libretto scolastico e firmasalusivamente dalla persona che ha depositaegreteria la propria
firma. Ogni cinque assenze il genitore sottopoges@nalmente, anche telefonicamente, al visto deige la relativa
giustificazione. Le assenze arbitrarie dalle lezamstituiscono grave mancanza al dovere dellautaga e comportano
I'adozione di provvedimenti disciplinari nei conftodegli alunni responsabili.

L'alunno che sia rimasto assente per malattia daltaola per piu di cinque giorni pud essere riamsoeslle lezioni
soltanto previa presentazione del relativo cerf@ medico

Art.37. Ritardi

Il rispetto dovuto al lavoro dei docenti e deglimhi esige che la lezione una volta iniziata noaspoessere in alcun
modo disturbata o interrotta. | soli alunni ritatata della scuola Secondaria, pertanto, potrammmaee in classe solo
alla seconda ora previa autorizzazione. In casdatdi ripetuti sard compito della scuola contateempestivamente i
genitori.

Art.38. Uscite anticipate
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Gli alunni che, per indisposizione o per esigenzeadattere familiare, da documentare con richisstitta al Capo
d'istituto, si trovino nella necessita di uscirdlalacuola prima del termine delle lezioni, devoessere prelevati
direttamente dal genitore o, esibendo delega aeitt documento di identita, da un parente o adagee di fiducia.

Per il rispetto dovuto al lavoro scolastico € behne tali uscite avvengano al termine delle orezione.

Art.39. Ricreazione

Durante la ricreazione gli alunni devono restaréan@opria aula, sotto la diretta sorveglianzadimienti ed a turno si
recano ai servizi igienici, vigilati dai collabooait scolastici. Rientrano rapidamente in classe g anche ai
compagni la possibilita dl fruire dei servizi ste§s vietato accedere sui terrazzi adiacenti ke &ul'uscita nei giardini
e nella aree aperte € possibile solo sotto la gbareza dei docenti.

Art.40. Cambi dell’'ora

Agli alunni non & consentito lasciare il propriosgmo uscire dall'aula per alcun motivo. | docetgvono essere pronti
a subentrare al collega uscente, senza attarehackasse o nei corridoi e senza lasciare scopartdakse. In caso di
impossibilita a raggiungere prontamente la classegilanza degli alunni sara affidata al docemeente, se libero dal
servizio, o ai collaboratori scolastici del piano.

Art.41. Telefoni cellulari

E’ assolutamente vietato portare a scuola telefehilari provvisti di video fotocamera e fare Bge o registrazioni a
terzi. E’ comunque vietato I'uso di telefoni celidl durante la permanenza in tutti gli ambientilastici. Agli alunni
che non rispetteranno il divieto sara sequestiatelefono. Nei casi reiterati, I'alunno inadempgirsara soggetto a
provvedimento disciplinare o saranno contatti iigen In caso di malessere o per seri motivi, gpdnibile il telefono
della scuola.

Art.42. Materiale scolastico
E’ vietato farsi portare il materiale didattico e@azioni dimenticate.

Art.43. Viaggi di istruzione e altre attivita
E’ prerogativa del Consiglio di Classe escluderfadaartecipazione a tali progetti gli alunni chedanostrino non
rispettosi delle norme e che costituiscano un périper sé e per gli altri.

Art.44. Regolamento di disciplina alunni

Alle mancanze disciplinari si interviene di normancl’educazione ad atteggiamenti pro-sociali. Trancanze si
correggono in primo luogo con interventi educatévicostruttivi o, nei casi che ricorrono, con praineenti

disciplinari, secondo il principio della proporzalita e gradualita delle sanzioni e nella logicamiconfronto continuo
con la famiglia. Le mancanze disciplinari incidosa voto di condotta. Qualora, comunque, il Congigli Classe
rilevi un serio miglioramento nel comportamentousd modifica nell’atteggiamento errato, I'alunn@mecuperare |l
voto di condotta. La sanzione della sospensionk detioni pud anche essere con obbligo di freqaettizattivita

didattiche ed integrative.

In base al tipo di comportamento inadeguato varigarovvedimenti disciplinari:

Sanzioni per comportamenti non gravi.l comportamenti "non gravi” si configurano come roanze occasionali
relative a scarsa diligenza e puntualita, distwboasionale durante le lezioni, atteggiamenti pomoetti nei confronti
dei compagni. Per questi comportamenti la sanzéoiheichiamo verbale che diventa sanzione scrttando la stessa
mancanza viene ripetuta; nel caso di comportameitiErato scatta il provvedimento disciplinare €ioalita educative
(si veda la successiva tabella A).
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Tabella A — Sanzioni per comportamenti non gravi. h pagella verranno tolti dal 10 in condotta da 0,1G 0,50

punti per ogni infrazione

Comportamento

Sanzione

Organo competente

Procedure

Primo ritardo
ingiustificato

Richiamo orale

Docente

Segnalazione
scritta del ritardo
sul registro di
classe

Secondo ritardo
ingiustificato

Richiamo scritto

Docente

Segnalazione
scritta del ritardo
sul registro di
classe +
annotazione sul
diario
con firma dei
genitori ppv

Terzo ritardo
ingiustificato

Convocazione dei
genitori

Docente/dirigente

Segnalazione sul
registro con nota che i
genitori sono stati

convocati
Disturbo occasionale Richiamo orale Docente
durante le lezioni
Disturbo occasionale Richiamo scritto Docente Annotazione sul registro di

reiterato durante le
lezioni

classe e sul
diario

con firma dei

genitori ppv

Disturbo persistente
anche dopo
I'annotazione scritta

Convocazione dei
genitori

Docente/dirigente

Segnalazione sul
registro con nota che i
genitori sono stati

convocati
Dimentica Richiamo orale Docente
occasionalmente il
materiale didattico
Dimentica spesso il Richiamo scritto Docente Annotazione sul registro €

materiale didattico

sul
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diario
con firma dei
genitori ppv

Dimentica
continuamente il
materiale didattico

Convocazione dei
genitori

Docente/dirigente

Segnalazione sul
registro con nota che i
genitori sono stati

convocati

Usa il cellulare
durante le ore di
lezione

Sequestro del
cellulare e
convocazione dei

genitori

Docente/dirigente

Segnalazione sul
registro con nota che i
genitori sono stati

convocati

Sanzioni per comportamenti gravi.
| comportamenti "gravi” sono quelli che offendore dignita della persona in genere, che recano drabativa in
classe e menomano il diritto all'istruzione dedplirai, che recano danni materiali a cose di pragmella scuola e/o

degli alunni. (si veda la tab. B)
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Tabella B— Sanzioni per comportamenti gravi. In paglla verranno tolti da dal 10 in

per ogni infrazione

condotta da 0,50 4 punto

Comportamento

Sanzione

Organo competente

Procedure

Assenza arbitraria
dalla scuola

Convocazione dei
genitori

Docente/dirigente

Segnalazione sul
registro con nota che i
genitori sono stati

convocati

Falsificazione della
firma dei genitori

Convocazione dei
genitori

Docente/dirigente

Segnalazione sul
registro con nota che i
genitori sono stati

convocati

Quarto ritardo
ingiustificato

Convocazione dei
genitori

Docente/dirigente

Segnalazione sul
registro con nota che i
genitori sono stati

convocati

Fumare nei locali
scolastici

Convocazione dei
genitori

Docente/dirigente

Segnalazione sul
registro con nota che i
genitori sono stati

convocati

Turpiloquio e/o offese
verbali al personale
della scuola

Convocazione dei
genitori e
provvedimento
disciplinare

(sospensione da 1 a

Consiglio di Classe

Verbalizzazione nel
registro di classe e nel
verbale del Consiglio di
Classe e contestazione

scritta ai genitori del

3 giorni) provvedimento
Turbativa grave Convocazione dei Verbalizzazione nel
dell'ordine della genitori e Consiglio di Classe registro di classe e nel
classe provvedimento verbale del Consiglio di
disciplinare Classe e contestazione

(sospensione da 1 a

scritta ai genitori del

3 giorni) provvedimento
Scritte offensive sul Convocazione dei Verbalizzazione nel
banco, sui muri, nei genitori e Consiglio di Classe registro di classe e nel
bagni, negli spogliatoi provvedimento verbale del Consiglio di
disciplinare Classe e contestazione
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(sospensione da 1 a
3 giorni e risarcimento

scritta ai genitori del
provvedimento

danni)
Danneggiamenti a Convocazione dei Verbalizzazione nel
oggetti, strumenti, genitori e Consiglio di Classe registro di classe e nel
materiali didattici provvedimento verbale del Consiglio di
della scuola disciplinare Classe e contestazione

(sospensione da 1 a
5 giorni e risarcimento

scritta ai genitori del
provvedimento

danni)
Sottrazione o distruzione di Convocazione dei Docente/dirigente Segnalazione sul
oggetti Genitori registro con nota che i

e cose di proprieta
altrui di modesto
valore

genitori sono stati
convocati

Sottrazione di oggetti
e cose di proprieta
altrui di un certo valore
valore

Convocazione dei
genitori e
provvedimento
disciplinare
(sospensione da 1 a
5 giorni e risarcimento
danni)

Consiglio di Classe

Verbalizzazione nel
registro di classe e nel
verbale del Consiglio di
Classe e contestazione
scritta ai genitori del
provvedimento

Sanzioni per comportamenti gravissimi.

| comportamenti "gravissimi” sono quelli che tendaad offendere gravemente e ripetutamente la diglatla persona
in genere (ad es. gli atti di bullismo); sono dasiderare gravissimi anche i danneggiamenti a tiggkspositivi,
mezzi atti a garantire la sicurezza delle persothelledificio scolastico

Tabella C— Sanzioni per comportamenti gravissimi.n pagella verranno tolti da dal 10 in condotta da & 3 punti
per ogni infrazione. Esclusione dello studente dallscrutinio finale e non ammissione agli Esami dit&to.

Comportamento

Sanzione

Organo competente

Procedure

Comportamenti

Convocazione dei

Consiglio di Classe

Verbalizzazione nel

antisociali e devianti genitori e registro di classe e nel
(minacce pesanti, provvedimento verbale del Consiglio di
lesioni, molestie, disciplinare Classe e contestazione
abusi, furti di (sospensione da 5 scritta ai genitori del
oggetti molto a 15 giorni) provvedimento
costosi)

Azioni tese ad Convocazione dei Consiglio di Classe Verbalizzazione nel
intimidire, genitori e registro di classe e nel
minacciare, provvedimento verbale del Consiglio di

offendere disciplinare Classe e contestazione
ripetutamente un (sospensione da 5 scritta ai genitori del
compagno piu a 15 giorni) provvedimento

debole e indifeso

Danneggiamenti agli

Convocazione dei

Consiglio di Classe

Verbalizzazione nel

impianti, ai sistemi genitori e registro di classe e nel
di controllo e di provvedimento verbale del Consiglio di
sicurezza, disciplinare Classe e contestazione
asportazione di (sospensione da 5 scritta ai genitori del
dispositivi a 15 giorni) provvedimento

Reiterazione dei precedenti

comportamenti 0 messa
grave rischio della salute

Denuncia alle Autorita di
Pubblica Sicurezza
Convocazione dei

Consiglio di Istituto

Verbalizzazione nel
registro di classe e nel
verbale del Consiglio di
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sicurezza delle componenti genitori e istituto e contestazione
scolastiche e delle strutture provvedimento scritta ai genitori del
scolastiche disciplinare provvedimento
(sospensione superiore a L5
giorni)
Adozione di Denuncia alle Autorita di Consiglio di Istituto Verbalizzazione nel
comportamenti che Pubblica Sicurezza registro di classe e nel
provocano gravi effetti Convocazione dei verbale del Consiglio di
sulla salute e sicurezza genitori e istituto e contestazione
delle componenti provvedimento scritta ai genitori del
scolastiche e delle strutture disciplinare provvedimento
scolastiche (allontanamento dalla
(Bullismo — Vandalismo) scuola fino al termine
dell'a.s.)
Nei casi piu gravi
(esclusione dello studente
dallo scrutinio finale e non
ammissione agli Esami di
Stato)

Si ricorda che, per Legge, a carico dei docenti pardfigurarsi la responsabilita civile peculpa in vigilandd (art.
2047 e 2048 del Codice Civile), mentre per i genpoad configurarsi la responsabilita civile peutpa in educandd
soprattutto in presenza di gravi atti di bullismo gandalismo, infatti i doveri di educazione diglifnon vengono
meno per il solo fatto che il minore sia affidatla aigilanza degli altri (art. 2048 del Codice U&).

Il procedimento deve concludersi entro 30 giorniladaata dell’avvio. Le sanzioni sono subito eseeutpur in
pendenza del procedimento di impugnazione.

Contro tutte le sanzioni disciplinari € ammessongo da parte dei genitori, entro quindici gioraild comunicazione
del provvedimento disciplinare, ad un apposito @ogali Garanzia interno alla scuola, presieduto Elimigente
Scolastico e costituito da un insegnante desigthat@onsiglio di Istituto e da due rappresentaletitiedai genitori, che
si esprimera nei successivi 10 giorni.

Per quanto non espressamente citato nel presegaameento di disciplina degli alunni si fa riferinte alle norme
ministeriali vigenti in materia.

Tali norme valgono, in quanto compatibili, anche gleallievi della Scuola Primaria, per i qualirginanda all’art. 412
del RD 1927/1928:

Art. 412.-

Verso gli alunni che manchino ai loro doveri si gm0 usare, secondo la gravita delle mancanzeyuesé mezzi
disciplinari:

| ammonizione;

Il censura notata sul registro con comunicaziométa@i genitori, che la debbono restituire viatat

Il sospensione dalla scuola, da uno a dieci gidriézione;

IV esclusione dagli scrutini o dagli esami dellama sessione;

V espulsione dalla scuola con la perdita dell'asgwlastico.

E' vietata qualsiasi forma di punizione diversayjdelle indicate in questo articolo.

Parte VI
DOCENTI

Art.45. Orario di ingresso

-| Docenti sono tenuti a trovarsi in Istituto atlee 7,55.

-I Docenti, che prendono servizio dopo la prima, @@no tenuti a trovarsi in sede 5 minuti prima siebno della
campana d'inizio ora.

Art.46. Orario di uscita

-I Docenti dell'ultima ora di lezione accompagnagibalunni alla porta dell'edificio e controllandhe siano presi in
consegna dai genitori o dai loro delegati.

Art.47. Ritardi

Eventuali ritardi dei Docenti vanno prontamentensgati al Dirigente Scolastico o ai suoi collaborattramite la
segreteria.

Art.48. Doveri dei docenti
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Il docente della prima ora, dopo aver effettuatpfiello, segna sul registro di classe il nome dagsenti e gli
eventuali ritardi degli alunni. Se cio non viengdda prima ora (in caso di divisione della clgsgeovvedera il primo
docente che entra in classe.

Il docente della prima ora dovra raccogliere lestificazioni e controfirmarle, controllando che reda state
correttamente compilate e che la firma corrispadaella apposta dai genitori all'inizio dell’anrsegnera poi nel
registro di classe il nome degli alunni giustifioatmettera bene in evidenza quello degli alunei cbn hanno portato
la giustificazione; controllera inoltre che la q@imssenza e quelle secondo multipli di cinque aBagjiustificate
personalmente da un genitore.

| docenti possono utilizzare il diario o il quadermhelle comunicazioni per comunicare con le fareigli

| docenti sono tenuti a prendere visione quotidiagate delle comunicazioni poste, in sala insegnaatiraccoglitori,
e a controllare la posta elettronica per la naifielle comunicazioni della scuola.

Il Docente annota sul registro di classe I'oragtiita dell'alunno.

Il Docente annota sul registro di classe I'avverdgtatura delle comunicazioni.

Il Docente, in caso di uscita anticipata, trasciillienominativo/i degli alunni senza firma del geme e li affida al
personale ATA.

| docenti che si avvicendano nelle lezioni avraoar di controllare la presenza di tutti gli alliev

Per ripetuti ritardi nelle giustificazioni o man@andelle stesse, il docente, direttamente, o, teaihicoordinatore,
provvedera a sollecitare la famiglia e a comuniehiirigente la situazione.

In caso di ripetute assenze o di dubbi sui motliedstesse il docente, tramite la Segreteria tattmna telefonicamente
la famiglia per accertarsi che sia a conoscenZa detenze.

Nel caso di assenze ripetute, senza validi maigiustificate dalla famiglia, qualora gli intertedella scuola presso
la famiglia non sortiscano effetti, si segnaleréaiso di mancanza di frequenza scolastica al Ditegehe prendera

i dovuti provvedimenti.

Art.49. Vigilanza

Se il docente deve assentarsi dalla classe moneantante, la vigilanza degli alunni sara affidataiadCollaboratore
Scolastico. La vigilanza spetta altresi agli Ingadnin occasione di visite guidate, viaggi 'istame e comunque di
qualsiasi attivita organizzata e autorizzata d&taola al di fuori dell'edificio che si protraggache in orario
extrascolastico.

Art.50. Assistenza a mensa
| docenti addetti alla vigilanza durante I'ora démsa accompagnano gli alunni nel luogo adibitortéalk in consegna
per tutta il tempo mensa, assistiti e coadiuvatcd#aboratori scolastici.

Art.51. Assenze e Permessi

| Docenti che si assentono per malattia sono tenuti

-comunicarlo alla segreteria prima dell'inizio dellora di lezione (7,45) del giorno in cui I'assarsi verifica, anche se
prendono servizio in ore successive;

-a far spedire telematicamente il relativo ceréific medico entro i 5 giorni successivi l'inizio @emalattia o alla
eventuale prosecuzione della stessa

-a confermare o meno il loro domicilio abituale ahte il periodo di assenza.

| Docenti che richiedono un permesso breve in ordirservizio sono tenuti a :

Farne richiesta, sull’apposito modulo, al Dirigestelastico, specificando il giorno e l'ora delsasza.

Il numero di ore per le quali ci si pud assentarain giorno,non deve superare il 50% del totaléadgornata. Le ore
di permesso saranno recuperate a seconda dekmesidella scuola.

| Docenti che richiedono un permesso per motivfagiglia e personali sono tenuti a farne richiesta|'apposito
modulo, al Dirigente scolastico,specificando il rgio dellassenza ed allegando autocertificazionealtya
documentazione.

| Docenti che richiedono un permesso per ferie @giorni consentiti, ma non consecutivi) devonmaardare le
sostituzioni con gli altri docenti senza oneri pistituzione scolastica.

Scioperi e assemblee sindacali

| Docenti dovranno apporre la propria firma, dinffa al comunicato riguardante I'indizione dello op®ro, &
facoltativo esprimere la propria adesione., macesgario avvertire telefonicamente la scuola delipria assenza la
mattina dello sciopero, prima dell'inizio delle ieai.

| Docenti dovranno apporre, di fianco alla firmal @@municato dell'assemblea sindacale, la loro nntene a
parteciparvi.

Attivita pomeridiane extracurricolari e di arricchi mento dell’offerta
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formativa

| docenti che organizzano corsi extracurricolasial® :

-compilare apposito modulo per I'approvazione dell€gjio Docenti e seguire le procedure che vengondizate dalla
Dirigenza.

Comunicazioni con la Segreteria e la Dirigenza

| docenti , per comunicazioni scritte, devono rec@ersonalmente in sede centrale o utilizzare denai sistemi di
comunicazioni. E’ possibile, inoltre comunicare darlinea telefonica e la posta certificata. Evatittomunicazioni
riservate vanno messe in busta chiusa. Per conmioitaon il DS o il DSGA ci si fa annunciare darponale ATA.
Per comunicazioni con la Segreteria, si riceve selajiorni e negli orari concordati.

Uso della modulistica

Il docente che necessita di un modulo, chiede grederia o ai Referenti di Plesso o lo riceve npbata elettronica o
lo scarica dal sito web della scuola.

Chi utilizza 'ultimo modulo rimasto deve chiedexkcollaboratore scolastico addetto di produrre @diatamente altre
copie.

Comunicazione di note disciplinari a carico degli Rnni
| docenti devono comunicare alle famiglie i rappdisciplinari sul registro di classe dell'alunno dccasione degl
incontri istituzionali tra scuola — famiglia o dypositi incontri.

Visite guidate e viaggi di istruzione (Si veda apsito Regolamento)

| Docenti

-devono compilare I'apposito modulo per la richéest redigere in dettaglio l'itinerario della gitancgli orari e le

informazioni utili;

-acquisiscono l'autorizzazione dalle famiglie;

-consegnano agli alunni e ritirano controfirmatheduli di richiesta e le quote e le consegnano sdlgreteria con le
autorizzazioni;

-presentano una breve relazione finale.

| Docenti accompagnatori dovranno essere in gemdreapporto di 1 a 15 rispetto al numero deglhalu

Nel caso di presenza nella classe di un alunnduazone di handicap € indispensabile la preseleffinsegnante di
sostegno e dell’'eventuale personale assistenziale.

Laboratorio di Informatica (Responsabili i referenti di plesso e le FF.SS Area Informatica)

| Docenti :

-per accedere ai laboratori devono prenotarsi ragaylositi calendari;

-ritireranno le chiavi presso i collaboratori satiei a cui verranno riconsegnate, al termine digiaone, dopo aver
richiuso a chiave;

-devono firmare il registro dell’aula, annotandalasse e I'attivita svolta;

- non dovranno mai lasciare da soli gli alunniahdratorio;

- devono prestare la massima attenzione e cunaaelriale presente;

- non devono intervenire modificando impostazioglicbmputer;

- potranno utilizzare o installare un nuovo softevdppo averlo concordato con il responsabile, eucgue senza che
cio rechi danno al sistema;

- al termine della lezione verificare I'avvenutoegpimento dei PC e devono segnalare eventuali gmobhl
responsabile e nel registro dell'aula.

Art.52. Uso della biblioteca

Il servizio di Biblioteca € affidato al docente amizato, che garantisce I'apertura del servizioecdt curarne la corretta
organizzazione.

_ Durante I'orario di apertura prestera assistérd@acente incaricato,

che guidera gli alunni e le insegnanti alla coeretilizzazione della biblioteca;

_ Le classi possono visitare la biblioteca sottguila dell'insegnante, possibilmente, previa ptarione

_ Postazione Internet: &€ possibile, su prenotazianere accesso alla postazione internet, soloesepza dei docenti
incaricati, per un max di 30 minuti per ciascumige

Sala video — ascolto, Aula giochi, Palestra (Respsabili referenti di Plesso)
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Nel caso in cui non sia stato gia fissato un caeingd per la prenotazione € esposto in sala profes® registro-
prenotazioni; le docenti incaricate assisteraneo,quanto € possibile, I'utenza nell’'uso degli stemti e delle risorse
della sala.

Servizi Igienici

Essi possono essere fruiti durante l'intera gianaagli allievi, dai docenti e dagli ATA, secondo Hecessita. E’
dovere del collaboratore scolastico vigilare sadjlinni durante la permanenza in bagno e gararigiierle dei locali,
che durante la giornata dovranno essere pulithtzshialli regolari.

Parte IX
Accesso agli edifici scolastici

Art.53. Accesso agli edifici da parte degli esterni
E' vietato I'accesso agli edifici scolastici datpadi estranei non autorizzati 0 non opportunamésheatificati. Di
gualunque infrazione al presente articolo rispoadlesollaboratore scolastico di turno.

Art.54. Porte di accesso
Le porte di accesso degli edifici scolastici, pestim di sicurezza interna ed esterna, devono essgorosamente
chiuse e sorvegliate dai collaboratori scolasticiaghte tutto I'orario di funzionamento.

Parte X
Visite e viaggi d'istruzione (Si veda apposito redamento)

Art.55. Visite e viaggi d'istruzione.
Le visite guidate ed i viaggi d'istruzione devoneerg per fondamento un'adeguata programmazionettidada
predisposta dalla Scuola nel P.O.F. Per il restorginda ad apposito Regolamento.

Parte Xl
Uso degli spazi scolastici e conservazione delleusture e delle dotazioni
Uso degli spazi dei laboratori e delle biblioteche

Art.56. Uso degli spazi

L'uso degli spazi interni a ciascun edificio sctitas deve essere volto al pieno utilizzo per agivili carattere

didattico-educativo, stabilito dal personale doeénteressato in accordo con il Dirigente Scolastic

Il Consiglio di Istituto valutera di volta in vol&con la massima disponibilita la concessiongdgirio assenso all'uso
degli spazi scolastici disponibili da parte di EatiAssociazioni esterne alla Scuola, per attivité cealizzano la

funzione della Scuola come centro di produzionéucale, sociale e civile.

AULA DI INFORMATICA

Gli alunni possono usufruire del laboratorio sa@cespresente un insegnante. Ogni postazione akimoonerata e ogni
alunno ha un posto fisso . Ogni alunno deve segmalilinseghante eventuali guasti alle postazemrza cercare di
manomettere le apparecchiature. Dopo la lezionedinante deve controllare che tutto sia lascratodine. Prima di
chiudere l'aula, assicurarsi che la spina sia atacta luce spenta e le finestre chiuse.

E’ vietato qualunque uso delle attrezzature infdicha difforme da quanto previsto dalla legge. i@azioni saranno
oggetto di sanzioni disciplinari.

Parte XII
Approvazione e modifica del Regolamento

Art.57. Approvazione e modifica del Regolamento.

Il presente Regolamento deve essere approvatoacoragigioranza dei 2/3 dei voti validamente espresté prime
due sedute del Consiglio di Istituto e a maggioaashai voti validamente espressi nella terza seduta.

Eventuali modifiche e iscrizioni devono essere pgip e motivate per iscritto al Presidente del @tinsdi Istituto su
richiesta del Dirigente Scolastico, della Giuntaétgiva o di 1/3 dei componenti il Consiglio.

Per l'approvazione e tali modifiche o integrazi@michiesta la maggioranza di 2/3 dei voti validateesspressi.
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Procedura dei reclami

Art. 58.Procedura dei reclami
| reclami possono essere espressi al DirigenteaStob in forma scritta e devono contenere genaraldirizzo e
responsabilita del proponente. Il Dirigente Sciatastdopo aver esperito ogni possibile indaginengrito, risponde in
forma scritta, attivandosi per rimuovere le cause ltanno provocato il reclamo.

Parte XII

Regolamento di disciplina del Personale dell'Istitto

Art.59. Al personale scolastico si applicano le seguerntineo
ATA DLGS 165/2001; DLGS 150/2009; CCNL Scuola 242003 e 7.10.2007; C.M 88/2010; DPR 62/2013
Docenti DLGS 297/1994; DLGS 165/2001; DLGS 150/200€NL Scuola 7.10.2007; C.M 88/2010; DPR 62/2013
Dirigenti: DLGS 165/2001; DLGS 150/2009; CCNL Argal1.04.2006 e 15/07/2010; C.M 88/2010; DPR 62801

Per le norme relative ai doveri e al comportamentadei dipendenti della scuola, per le infrazioni e rative
sanzioni e procedure. si rimanda a tali normative eal Codice Disciplinare e di comportamento nella scuola
pubblicato nel sito web della Scuola e trasmedsoi@icamente ai docenti e al personale ATA.

Parte XiII
Disposizioni finali

Art. 60 AVWERTIMENTI FINALI
Qualunque grave difformita al presente regolamentthe metta a rischio la salute e la sicurezzai ddigtvi e del
personale della scuola dovra essere tempestivarsegimlata al Dirigente Scolastico.

Art. 61 Validita del presente documento

Il presente Regolamento entra in vigore il giormlal sua approvazione da parte del Consiglio dittie scade al
termine dell’anno scolastico.

Dopo tale data € prorogato tacitamente fino allfappzione di un nuovo Regolamento.

Il presente regolamento, approvato in via defiaitdal C.d.l. nella seduta del 25/01/2013ualanimita & affidato al
Dirigente Scolastico perché vigili sulla sua apgtione.

Il presente Regolamento sara pubblicato sul sito vibedell’lstituto.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Valentina Grande
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