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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale 

 

 

 
Siracusa, 03/04/2023 

 
All’albo online 

Al sito WEB, sezione progetti PNRR 

 

 

OGGETTO: Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. 

Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

Codice CUP B34D22003040006 - Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-2890 – Titolo “Animatore 

digitale: Formazione del personale interno” 

Verbale di selezione Formatore alla transizione digitale del personale scolastico 

 

VERBALE DI SELEZIONE 

Formatore alla transizione digitale del personale scolastico 

 

Con griglia di valutazione 
 

Il giorno 03 del mese di aprile anno 2023 alle ore 14,00 la sottoscritta Valentina Grande, dirigente 

scolastico dell’istituto in intestazione, procede alla valutazione delle istanze pervenute per la 

selezione di un formatore alla transizione digitale del personale scolastico nell’ambito del progetto 

di cui in oggetto. 

Premesso che questo istituto ha provveduto in data 22/03/2023 alla pubblicazione dell’Avviso prot. 

n. 3086 del 22/03/2023 (d’ora in poi denominato “Avviso”), rivolto al personale interno 

all’istituzione scolastica finalizzato al reclutamento di n. 1 figura di formatore alla transizione 
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digitale del personale scolastico; Considerato che, entro il termine di scadenza previsto dall’Avviso 

(ore 13,00 del 31/03/2023), è pervenuta n. 1 candidatura: 

1. Docente interna Cugno Valentina prot. 3469 del 30/04/2023 per la figura di “Formatore alla 

transizione digitale del personale scolastico” 

Verificata la conformità dell’istanza pervenuta e del curriculum vitae secondo quanto previsto 

nell’Avviso; 

PROCEDE 

 

Alla valutazione dei titoli e all’attribuzione dei punteggi, secondo la griglia di valutazione di cui 

all’Avviso. Si segnala un refuso presente nell’Avviso – Art. 4 “Criteri di selezione” – “Titoli ed 

esperienze lavorative”, relativamente al titolo/esperienza lavorativa “Pregresse esperienze in qualità 

di collaudatore in progetti FESR/PNSD/PNRR attinenti il settore richiesto”, dove per mero errore 

materiale è inserita la dicitura “Punti 3 per ogni esperienza Max 15/100”. Nella colonna 

“valutazione” è inserita la corretta valutazione del titolo, ovvero “punti 5 per ogni esperienza – Max 

10/100”. Tale refuso è presente anche nella griglia di valutazione dell’Allegato 2. dell’istanza di 

partecipazione alla selezione interna, pertanto nella valutazione dei titoli/esperienze lavorative si 

terrà conto della valutazione corretta e non di quella espressa nel refuso. 

Analizzato quanto dichiarato dal candidato, viene redatta n. 1 griglia di valutazione dei titoli per la 

figura di “Formatore alla transizione digitale del personale scolastico”. 

Si fa presente che vengono attribuiti punti 10 per il titolo “Diploma di istruzione secondaria 

superiore (alternativo alla Laurea)”, dichiarato dalla docente nel curriculum vitae; vengono attribuiti 

punti 10 per l’”incarico di “Animatore digitale” in quanto nel curriculum vitae risultano dichiarati 

solo due incarichi relativi agli aa.ss. 2021/2022 e 2022/2023; vengono attribuiti punti 10 come 

“Membro del team per l’innovazione digitale”; vengono attribuiti punti 10 per gli incarichi di 

“Funzione Strumentale per il digitale”; vengono attribuiti punti 10 per le “Pregresse esperienze in 

qualità di progettista in progetti FESR” in quanto nel curriculum vitae sono dichiarati solo due 

incarichi; vengono detratti i punti relativi alle pregresse esperienze in qualità di “Collaudatore in 

progetti FESR/PNSD/PNRR” in quanto tali incarichi non sono dichiarati nel curriculum vitae; 

vengono detratti punti 10 come “Responsabile del laboratorio informatico” in quanto tale incarico 

non è dichiarato nel curriculum vitae. 

 

Griglia di valutazione di titoli - “Formatore alla transizione digitale del personale scolastico” 

 

 

Titoli ed esperienze lavorative Valutazione Valutazione a 

cura del 

candidato 

Valutazione 

attribuita 

dalla 

Commissione/DS 

Diploma di laurea in aree 

disciplinari relative alle 

competenze professionali 

richieste (Informatica, 

Matematica, Fisica, ecc.) 

Punti 20/100 0 0 

Diploma di istruzione 

secondaria superiore 

(alternativo alla laurea) 

Punti 10/100 0 10 

Incarico di animatore digitale Punti 5 per incarico/anno 

Max 15/100 

15 10 
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Membro del Team per 

l’Innovazione Digita 

Punti 2 per incarico/anno 

Max punti 10/100 

10 10 

Abilitazione professionale o 

Funzioni Strumentali attinenti 

la tipologia di incarico  

Punti 5/100 per 

incarico/anno 

Max 10/100 

10 10 

Pregresse esperienze in qualità 

di progettista in progetti 

FSER/PNSD/PNRR attinenti il 

settore richiesto 

Punti 5 per ogni esperienza 

Max 15/100 

15 10 

Pregresse esperienze in qualità 

di collaudatore in progetti 

FSER/PNSD/PNRR attinenti il 

settore richiesto Punti 3 per 

ogni esperienza Max 15/100 

Punti 5 per ogni esperienza 

Max 10/100 

3 0 

Responsabile laboratorio 

informatico e/o scientifico 

presso istituti scolastici 

Punti 2 per incarico/anno 

Max punti 10/100 

10 0 

TOTALE 100 63 50 

 

Posizione in Graduatoria Provvisoria 

 

Posizione 

Graduatoria 

Incarico Candidato Punteggio 

1 Formazione del personale interno 

alla transizione digitale 

Cugno Valentina 50 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico provvederà alla pubblicazione della graduatoria provvisoria secondo i 

punteggi attribuiti. Avverso il provvedimento è ammesso reclamo, da presentare al Dirigente 

Scolastico, entro 5 gg. dalla data di pubblicazione. In assenza di reclami, la graduatoria 

automaticamente assumerà valore di graduatoria definitiva. 

 
I lavori terminano alle ore 16:00. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Valentina Grande 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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