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Prot. 0001537 del 01/03/2018

C-12-d (Uscita) PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020

“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento”2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione scolastica e lotta al disagio
nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I — Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del fallimento
Sformativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.14 - Interventi di sostegno agli studenti

caratterizzati da particolari fragilita. Autorizzazione progetto “Siracusa d@mare”

Sotto-azione | Codice identificativo Titolo modulo Importo autorizzato
progetto
10.1.1A 10.1.1A FSEPON -SI 2017-357 SIRACUSA D@MARE € 39.774,00
CUP: B39G17000720007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento™ approvato con decisione C (2014) n 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

e VISTO I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione scolastica e lotta al disagio
nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e
in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.”';

e VISTA l'autorizzazione del progetto “Siracusa d@mare” con identificativo 10.1.1A FSEPON -SI
2017-357. di cui alla nota Miur Prot. N. AOODGEFID/31711, Roma, 24 LUGLIO 2017;

e VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento;





VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data
odierna;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor,
nonché i massimali retributivi;

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;

VISTE le note dell’ Autorita di Gestione:

¢ Prot. N. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’ Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione
degli esperti;

¢ Prot. N. 35916 del 21 settembre 2017, relativa alle Istruzioni per I’acquisizione del consenso
al trattamento dei dati degli studenti;

¢ Prot. N. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti 1’Informazione e la
pubblicita per la programmazione 2014-20;

¢ Prot. N. 36400 del 10 ottobre 2017, relativa alla Pubblicazione del Manuale Operativo per la
procedura di Avvio Progetto;

¢ Prot. N. 36391 del 10 ottobre 2017, relativa alle Precisazioni sul consenso al trattamento dei
dati degli studenti;

¢ Prot. N. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

¢ Prot. N. 36882 del 30 ottobre 2017, relativa alle Precisazioni sulle modalita di inserimento dei
codici SIDI degli studenti;

VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Scuola 2007-2009;
VISTO Part.52, co.l del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2013 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione
di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di competenza;
VISTO il d.lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 (b) che statuisce che
“I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno™; .
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.I. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tutor di classe;
VISTO il Progetto, autorizzato dall’ Autorita di Gestione;
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali da reclutare tra i
docenti interni, in qualitd di TUTOR, per lo svolgimento delle attivitd formative relative ai seguenti
moduli:

Pubblica
la graduatoria provvisoria Tutor
Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
Docente  dell’Istituto  con | 30 OrientaOrtigiain | 10 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON -
competenze informatiche canoa Primaria Plesso | SI12017-357
certificate o documentabili e/o “Ortigia”

esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi”

10 allievi Scuola
Secondaria di primo
grado Plesso “L. Da
Vinci/Ortigia”




Mangiafico Marilena

progetto

CRITERI
Titoli valutabili Condizione e | Punteggio Auto Uffici
punteggio massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerenteconareadi | 1 punto per | Max2 p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master 1l livello, | 0,5 punti per { Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0,5 0,5
Certificazione CLIL 1 punto Max | p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p 1 1
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per [ Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con [I’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per [ Max5p
scolastica coerente con il | anno




Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p 5 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore )
Referente per Ila
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressadi Tutoro | 1 punto per | Max5p
Esperto  progetti | annualita
PON/POR 5 5
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti 2,5 2,5
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
certificata di | annualita
formatore in
progetti ministeriali
o universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacitd gestionali ed{ 1 punto per | Max5p ) 5
organizzative | organizzative maturate | annualitd
allinterno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 26,50 punti
Limpido Paolo
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master 11 livello, { 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento ]
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 1 1




ECDL Livello specialistico

(o0 equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0.5 0.5
Certificazione CLIL 1 punto Max | p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p ) 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con [’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max 5 p
scolastica coerente con il [ anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per  singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per [ Max 10 p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ I punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed [ 1 punto per | Max5p 2 3
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 17.50 punti




Di Caro Tiziana

progetto

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max | p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di [ 0,5 punti per [ Max 1p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1p
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni { 1 punto per [ Max 5 p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
progetto
Attivita professionale non [ 1 punto per | Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno




Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloguio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per [ Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ 1 punto per | Max5p 5 5
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p 1 : 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacita gestionali ed| 1 punto per| Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 17,50 punti
Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
Docente  dell’Istituto  con | 30 Danza, culturae |20 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON —
competenze informatiche linguaggi corporei | Primaria “Isola” SI12017-357
certificate o documentabili e/o
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi”
Mangiafico Marilena
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo




Master 11 livello,
Specializzazione e
perfezionamento

pluriennale coerenti con
area di intervento

0,5 punti per
titolo

Maxlip

Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max1p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0,5 0,5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max1p 1 1
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza peralmeno Sanni | 1 punto per | Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con l’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p 5 5
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ 1 punto per [ Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR 5 5
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti 2,5 2,5
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max 2,5p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari

coerenti con area
di intervento




Capacita Capacitd gestionali ed| 1 punto per | Max5p 5 5
organizzative | organizzative maturate | annualita

all’interno  dello  staff

dirigenziale
TOTALE 26,50 punti
Limpido Paolo

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max [ p

intervento* titolo

Master I livello, | 0,5 punti per [ Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1

Enti/Istituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max | p 1 1

ECDL Livello specialistico

(0 equivalente) | 1 punto

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0.5 0.5

Certificazione CLIL 1 punto Max | p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno

coerente con [I’area di

progetto

Attivitd professionale non | 1 punto per | Max 5 p

scolastica coerente con il | anno

progetto




Qualita Valutazione complessiva | Per  singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10 p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed [ 1 punto per | Max5p 2 3
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 17.50 punti
Lantieri Barabara
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi [ 1 punto per | Max2 p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per [ Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master I livello, | 0,5 punti per | Max | p 1 1
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p

10



ECDL Livello specialistico

(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1p
Altre certificazioni { 0,5 punti Max 1 p 1 1
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno Sanni | 1 punto per | Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per [ Max5p
o Esperto progetti | annualitd
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti 2,5 2,5
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 10 punti

11




Genovese Rosa

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p

intervento* titolo

Master 11 livello, | 0,5 punti per | Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p 1 1

Enti/Istituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1p 0,5 0,5

ECDL Livello specialistico

(o equivalente) 1 punto

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p

Certificazione CLIL 1 punto Max1p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni [ 1 punto per | Max 5 p ) 5
professionali | su classe di concorso | anno

coerente con I’area di

progetto

Attivitd professionale non | 1 punto per [ Max$5p 5 5

scolastica coerente con il | anno

progetto

12



Qualita Valutazione complessiva | Per  singola | Max 8 p

esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza

pregressa di Tutor | 1 punto per | Max 5 p
o Esperto progetti | annualita

PON/POR

- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento

- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area di
intervento

Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p

organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12,50 punti

La domanda della docente, Caruso Maria, relativa al modulo “Danza, cultura e linguaggi corporei” &
pervenuta oltre il termine fissato nel bando di reclutamento, pertanto viene esclusa dalla graduatoria.

Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
- Esperienza documentata | 30 Ortigia in festival | 20 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON -
afferente la tipologia di Primaria  Plesso | S12017-357
intervento richiesto “Ortigia”

(specializzazione in  danza
folkloristica, istruttore presso
gruppi folkloristici ecc);

- Competenze informatiche
certificate o documentabili e/o
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi

13



Mangiafico Marilena

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area{ 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master 11 livetlo, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max I p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0,5 0,5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p 1 1
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno Sanni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max 5 p
scolastica coerente con il | anno
progetto

14



Qualita Valutazione complessiva | Per singola { Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max 5 p 5 5
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per{ Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualitd
PON/POR 5 5
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di { annualita
Esperto  progetti 2,5 2,5
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max 2,5p
- [Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p 5 5
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 26,50 punti
Limpido Paolo
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto UffTici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area{ 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master i livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1

Enti/Istituzioni accreditati

titolo
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coerenti con area di
intervento

ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max1p 1 1
ECDL Livello specialistico
(0 equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0.5 0.5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno S anni | | punto per | Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con [’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max 5 p 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per [ Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- [Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per| Max5p 2 3
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 17.50 punti
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Genovese Rosa

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato | punto Max1p
coerente
intervento
Specializzazioni 0,5 punti per | Max 1p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 0,5 0,5
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max0,5p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento .
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di anno
coerente con
_progetto
Attivitd professionale non [ 1 punto per [ Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per  singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa annualit3
Facilitatore
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max 5 p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa annualita
Esperto
FIS relativi all’area
di riferimento
Max 2,5p
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- Esperienza 0,5 punti per
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacita gestionali ed| 1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12,50 punti
Siringo Simona
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente con areadi [ 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master | livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di ricerca | 1 punto Max 1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max1p
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0,5 0,5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p 1 1
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con [’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno

progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per  singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacita gestionali ed| ! punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 7,50 punti
Ambrosio Luca
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | | punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1p
intervento* titolo
Master 1l livello, | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p 1 1
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1p
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p
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ECDL Livello specialistico

(o0 equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p 0,5 0,5
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per [ Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con [’area di
progetto
Attivitd professionale non | | punto per | Max 5 p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max5p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per [ Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 13,50 punti
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Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
Docente  dell’Istituto con | 30 | English for 20 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON -
competenze informatiche children Primaria Plesso | S12017-357
certificate o documentabili e/o “Santa Lucia”
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi”
Latina Giuseppina
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto UfTici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 2 2
culturali intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p

intervento* titolo

Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p

Enti/Istituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1p 1 1

ECDL Livello specialistico

(o equivalente) 1 punto

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0,5 0,5

Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno

coerente con l’area di

| progetto

Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p 5 5

scolastica coerente con il | anno

progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p 5 5
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per [ Max 10p 10 10
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p 5 5
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max2,5p 2,5 2,5
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p 5 5
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 42 punti
Mangiafico Marilena
CRITERI
Titoli valutabili Condizione e | Punteggio Auto Uffici
punteggio massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi { 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Enti/lstituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
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ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0,5 0,5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p 1 1
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | | punto per | Max5p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con I'area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p 5 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutoro | 1 punto per | Max5p
Esperto  progetti | annualita
PON/POR 5 5
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti 2,5 25
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
certificata di | annualita
formatore in
progetti ministeriali
o universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p 5 5
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 26,50 punti
Limpido Paolo
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
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Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master 11 livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (0 equivalente) | 0,5 punti Max1p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5p 0.5 0.5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con l’area di
progetto
Attivitd professionale non | | punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p 5 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per|{ Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualit3
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari

coerenti con area
di intervento
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Capacita Capacitd gestionali ed | 1 punto per | Max5p 2 3
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 17.50 punti
Marino Rosa
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | | punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master 11 livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max S p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con [’area di
progetto
Attivita professionale non [ 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno

progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max 5 p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore )
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ | punto per | Max5p 2 2
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p 1 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacita gestionali ed |1 punto per | Max5p
organmizzative | organizzative maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 9,50 punti
Sicuso Cesarina
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per [ Max 1 p
intervento* titolo
Master 1l livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per [ Max 1 p
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p
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ECDL Livello specialistico

(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max | p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno S anni | 1 punto per | Max 5 p
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con [I’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max 5 p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola [ Max 8 p
esperienza del curricolo personale | vace:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per|Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore )
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ I punto per | Max5p
0 Esperto progetti | annualiti
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per [ Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualit3
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacitd gestionali ed [ 1 punto per { Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
allinterno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 3 punti
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Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
Docente  dell’Istituto  con [ 30 | Lingua italianae |20 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON -
competenze informatiche cultura classica Primaria Plesso | S12017-357
certificate o documentabili e/o “Santa Lucia”
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi”
Mangiafico Marilena
CRITERI
Titoli valutabili Condizione e | Punteggio Auto Uffici
punteggio massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max | p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master I livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max1p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0,5 0,5
Certificazione CLIL 1 punto Max | p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p 1 1
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno S anni | 1 punto per | Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
| progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p 5 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressadi Tutoro { 1 punto per | Max5Sp
Esperto  progetti | annualita
PON/POR 5 5
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti 25 25
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti ministeriali
0 universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacitd  gestionali ed |1 punto per | Max5p 5 5
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 26,50 punti
Limpido Paolo
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea cocrente con areadi | 1 punto per | Max 2 p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 1 1
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ECDL Livello specialistico | 1 punto
(o equivalente)
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 0.5 0.5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con l’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p 5 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore )
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p 1 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p 2 3
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 17.50 punti

30



Genovese Rosa

progetto

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerente con areadi [ 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per [ Max 1 p

intervento* titolo

Master ) livello, | 0,5 punti per [ Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p 1 1

Enti/lIstituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (0 equivalente) | 0,5 punti Max 1p 0,5 0,5

ECDL Livello specialistico

{0 equivalente) 1 punto

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p

Certificazione CLIL 1 punto Max1p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni { 1 punto per | MaxSp 5 5
professionali | su classe di concorso | anno

coerente con I'area di

progetto

Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p ) 5

scolastica coerente con il | anno
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
, con GOP:
- Partecipazione S punti Max 5 p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacita gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12,50 punti
Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
Docente  dell’Istituto  con | 30 Matematica 20 allievi Scuola 10.1.1A FSEPON -
competenze informatiche Informatica e Secondaria di primo | S12017-357
certificate o documentabili e/o Linguaggio grado Plesso “L. Da
esperienza nell’utilizzo della computazionale Vinci/Ortigia”
piattaforma PON “Gestione
Interventi”
Mangiafico Marilena
CRITERI
Titoli valutabili Condizione e | Punteggio Auto Uffici
punteggio massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master 1l livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
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pluriennale coerenti con
area di intervento

Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0,5 0,5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p 1 1
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max5p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con I'area di
| progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p 5 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressadi Tutoro | 1 punto per | Max5p
Esperto  progetti | annualita
PON/POR 5 5
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti 2,5 2,5
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti ministeriali
0 universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p 5 5
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 26,50 punti
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Limpido Paolo

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli '

Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per [ Max2p 1 1
culturali intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per [ Max 1 p

intervento* titolo

Master | livello, | 0,5 punti per | Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | | punto Max 1p

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per [ Max 1p 1 1

Enti/lstituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1p ] 1

ECDL Livello specialistico

(o equivalente) 1 punto

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0.5 0.5

Certificazione CLIL 1 punto Max I p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza per almeno S anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno

coerente con Il’area di

progetto

Attivitd professionale non | 1 punto per [ Max 5 p

scolastica coerente con il | anno

progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p 5 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualitd
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per [ Max2,5p 1 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed [ 1 punto per | Max5p 2 3
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 17.50 punti
Ambrosio Luca
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per [ Max 1 p 1 1
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p 1 1
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di [ 0,5 punti per | Max 1p
Enti/lstituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p
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ECDL Livello specialistico

(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL I punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p 0,5 0,5
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per ( Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
rogetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per [ Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
unijversitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 13,50 punti
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Genovese Rosa

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi [ | punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento®* titolo
Master II livello, | 0,5 punti per [ Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 0,5 0,5
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | | punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con Iarea di
|_progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | | punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacitd gestionali ed [ 1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12,50 punti
Alcamo Michela
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi { 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area{ 0,5 punti per | Max1p
intervento* titolo
Master 1l livello, | 0,5 punti per [ Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p
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ECDL Livello specialistico

(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con [larea di
progetto
Attivitd professionale non [ 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max5p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max 5p 4 4
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p 2,5 2,5
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
allinterno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12,50 punti
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Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
Docente  dell’Istituto  con | 30 Conoscenza e 20 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON —
competenze informatiche tutela delle Primaria Plesso | S12017-357
certificate o documentabili e/o | , tradizioni “Santa Lucia”
esperienza nell’utilizzo della contadine
piattaforma PON “Gestione attraverso la rete
Interventi” dei musei iblei
Mangiafico Marilena
CRITERI
Titoli valutabili Condizione ¢ | Punteggio Auto Uffici
punteggio massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master I livello, | 0,5 punti per | Max | p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o0 equivalente) | 0,5 punti Max1p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0,5 0,5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max1p 1 1
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
progetto
Attivitd professionale non |1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p 5 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressadi Tutoro | 1 punto per | Max5p
Esperto  progetti | annualita
PON/POR . 5 5
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti 2,5 2,5
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti ministeriali
0 universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacita gestionali ed|1 punto per | Max5p 5 5
organizzative | organizzative maturate | annualita
all'interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 26,50 punti
Limpido Paolo
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | | punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per [ Max 1 p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1p 1 1
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ECDL Livello specialistico | 1 punto
(o equivalente)
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p 0.5 0.5
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max5p S 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con l'area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto .
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max5p 5 5
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per Ila
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p 1 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacita gestionali ed |1 punto per | Max5p 2 3
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’intemo  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 17.50 punti
Genovese Rosa
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto UfTici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per [ Max2p 1 1
culturali intervento titolo
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Diploma coerente con area
intervento*

0,5 punti per
titolo

Max 1 p

Master Il livello, | 0,5 punti per { Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | | punto Max 1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (0 equivalente) | 0,5 punti Max1p 0,5 0,5
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con l’area di
progetto
Attivita professionale non | | punto per | Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area di
intervento
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Capacita Capacita gestionali ed| 1 punto per { Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’intemo  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12,50 punti
Marino Rosa
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max | p 1 1
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con I'area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max 5 p
scolastica coerente con il | anno
progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ 1 punto per | Max5p 2 2
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p 1
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacita gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 9,50 punti
Calafiore Concetta
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffiei
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | | punto per | Max2p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0,5 0,5
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p 0,5 0,5
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
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ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 0,5 0,5
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p 0,5 0,5
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con I'area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max 5 p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per { Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza 5 5
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR 2,5 2,5
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali 0
unijversitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per|{ Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 14,50 punti
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Caruso Maria

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max2p 2 2
culturali intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p

intervento* titolo

Master 1l livello, | 0,5 punti per | Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | | punto Max 1 p

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max | p

Enti/lIstituzioni accreditati { titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 0.5 0.5

ECDL Livello specialistico

(o equivalente) 1 punto

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p

Certificazione CLIL 1 punto Max | p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno

coerente con I’area di

progetto

Attivita professionale non | 1 punto per | Max5p

scolastica coerente con il | anno

progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p
attiva alla .
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per| Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- [Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5p 1.5 1.5
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 9 punti

Tenuto conto del fatto che, come da bando di selezione, pud essere attribuito un solo incarico a singolo aspirante,
il GOP procede all’assegnazione degli incarichi a coloro che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria

per singoli moduli.
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Si comunica che in assenza di ricorso, questo Istituto procedera alle nomine dei seguenti Docenti Tuor:

attraverso la rete
dei musei iblei

“Gestione Interventi”

Sotto- | Titolo del Progetto | Figura Professionale Docente Ore
azione Assegnate
10.1.1A | OrientaOrtigia in | Docente dell’Istituto con competenze | Di Caro Tiziana 30
canoa informatiche certificate 0
documentabili e/o esperienza
nell’utilizzo della piattaforma PON
“Gestione Interventi”
10.1.1A | Danza, cultura e | Docente dell’Istituto con competenze | Lantieri Barbara 30
linguaggi corporei | informatiche certificate o
documentabili e/o esperienza
nell’utilizzo della piattaforma PON
“Gestione Interventi”
10.1.1A | Ortigia in festival | Docente dell’Istituto con competenze | Siringo Simona 30
informatiche certificate o
documentabili e/o esperienza
nell’utilizzo della piattaforma PON
“Gestione Interventi”
10.1.1A | English for | Docente dell’Istituto con competenze | Sicuso Cesarina 30
children informatiche certificate o
documentabili e/o esperienza
nell’utilizzo della piattaforma PON
“Gestione Interventi”
10.1.1A | Lingua italianae | Docente dell’Istituto con competenze | Genovese Rosa 30
cultura classica informatiche certificate o
documentabili e/o esperienza
nell’utilizzo della piattaforma PON
“Gestione Interventi”
10.1.1A | Matematica Docente dell’Istituto con competenze | Mangiafico 30
Informatica e informatiche certificate o | Marilena
Linguaggio documentabili elo esperienza
computazionale nell’utilizzo della piattaforma PON
“Gestione Interventi”
10.1.1A | Conoscenza e | Docente dell’Istituto con competenze | Marino Rosa 30
tutela delle | informatiche certificate o
tradizioni documentabili elo esperienza
contadine nell’utilizzo della piattaforma PON

Eventuale ricorso deve pervenire a questo Istituto Scolastico entro 6 marzo 2018.
Il presente documento viene pubblicato all’albo e sul sito dell’Istituto www.3icsr.gov.it.

Il Dirigénte Scolast]
" f.to Prof.dsa Valentin
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