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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020
“Per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento”

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l"apprendimento”2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione scolastica e lotta
al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio
e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.14 -

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. Autorizzazione progetto “Siracusa

da@mare”
Sotto-azione | Codice identificativo progetto Titolo modulo Importo autorizzato
10.1.1A 10.1.1A FSEPON -SI 2017-357 SIRACUSA D@MARE € 39.774,00
CUP: B39G17000720007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento™ approvato con decisione C (2014) n 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

e VISTO I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione scolastica e lotta al disagio
nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio
e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1
- Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.”;

e VISTA I"autorizzazione del progetto “Siracusa di@mare” con identificativo 10.1.1A FSEPON -SI
2017-357, di cui alla nota Miur Prot. N. AOODGEFID/31711, Roma, 24 LUGLIO 2017,





VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento;

VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data
odierna;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor,
nonché i massimali retributivi;

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;

VISTE le note dell’ Autorita di Gestione:

¢ Prot. N. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivitd di formazione: chiarimenti sulla
selezione degli esperti;

¢ Prot. N. 35916 del 21 settembre 2017, relativa alle Istruzioni per I’acquisizione del consenso
al trattamento dei dati degli studenti;

¢ Prot. N. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I’Informazione e la
pubblicita per la programmazione 2014-20;

¢ Prot. N. 36400 del 10 ottobre 2017, relativa alla Pubblicazione del Manuale Operativo per la
procedura di Avvio Progetto;

¢ Prot. N. 36391 del 10 ottobre 2017, relativa alle Precisazioni sul consenso al trattamento dei
dati degli studenti;

¢ Prot. N. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

¢ Prot. N. 36882 del 30 ottobre 2017, relativa alle Precisazioni sulle modalita di inserimento dei
codici SIDI degli studenti;

VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Scuola 2007-2009;
VISTO P’art.52, co.l del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2013 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione
di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di competenza;
VISTO il d.lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 (b) che statuisce che
“I’amministrazione deve preliminarmente accertare 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.1. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di Figure aggiuntive da reclutare tra i docenti
interni;
VISTO il Progetto, autorizzato dall’ Autorita di Gestione;
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali da reclutare tra i
docenti interni, in qualita di FIGURE AGGIUNTIVE, per lo svolgimento delle attivita formative
relative ai seguenti moduli:

Pubblica

la graduatoria provvisoria Figure Aggiuntive



Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione

-Docente dell’Istituto con laurea | 30 OrientaOrtigia in 10 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON -

0 specializzazioni nel settore canoa Primaria Plesso | SI 2017-357

psicopedagogico o di counseling “Ortigia”

educativo;

-Competenze informatiche 10 allievi Scuola

certificate o documentabili e/o Secondaria di primo

esperienza nell’utilizzo della grado Plesso “L. Da

piattaforma PON “Gestione Vinci/Ortigia”

Interventi”

Muscara Corrado

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerente con area | | punto per | Max2p 1 1

culturali di intervento titolo
Diploma coerente con area{ 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master I livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p 1 1
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Enti/lIstituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o | 0,5 punti Max | p
equivalente)
ECDL Livello | 1 punto
specialistico (o
equivalente)
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento

Titoli Docenza peralmeno 5anni | 1 punto per | Max5p 5 5

professionali | su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
progetto
Attivita professionale non | 1 punto per | Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto




Qualita Valutazione complessiva | Per singola [ Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore \
Referente per la
Valutazione
progetti
PON/POR
- Esperienza 1 punto per | Max5p 3 3
pregressa di Tutor | annualitd
o Esperto progetti
PON/POR 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualita
pregressa di
Esperto progetti
FIS relativi
all’area di | 0,5 punti per | Max2,5p 25 2.5
riferimento annualita
- Esperienza
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacita gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative = maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 18.50 punti
Genovese Rosa
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | I punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo ‘
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p

coerente con area di

intervento




Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (0 equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 0.5 0.5
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5anni [ 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
progetto
Attivitd professionale non [ 1 punto per | Max 5 p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max 2,5p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12.50 punti




Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
-Laurea o specializzazione | 30 Danza, cultura e 20 allievi Scuola { 10.1.1A FSEPON -
afferente la tipologia di linguaggi corporei | Primaria “Isola” S12017-357
intervento richiesto (DAMS,
Scienze motorie con
specializzazione in danza o
similari ecc) e/o istruttore presso
Associazioni di danza;
-Competenze informatiche
certificate 0 documentabili e/o
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi
Muscara Corrado
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
¢ punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente con area | | punto per | Max2p 1 1
culturali di intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master (| livello, | 0,5 punti per | Max | p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p 1 1
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o | 0,5 punti Max 1p
equivalente)
ECDL Livello | 1 punto
specialistico (o
equivalente)
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza peralmeno Sanni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con l'area di
| progetto
Attivita professionale non | 1 punto per | Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto




Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max 5p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti
PON/POR
- Esperienza 1 punto per | Max35p 3 3
pregressa di Tutor | annualita
o Esperto progetti
PON/POR 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualita
pregressa di
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di | 0,5 punti per | Max2,5p 25 2.5
riferimento annualita
- Esperienza
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed | 1 punto per | Max 5 p
organizzative | organizzative  maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 18.50 punti
Genovese Rosa
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max 2 p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p

coerente con area di

intervento




Specializzazioni di | 0,5 punti per [ Max 1p 1 1
Enti/lIstituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 0.5 0.5
ECDL Livello specialistico
(o0 equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con ['area di
rogetto
Attivitd professionale non | | punto per | Max 5 p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per { Max 5 p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max 2,5 p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed | | punto per | Max5p
organizzative | organizzative  maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12.50 punti




Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
- Esperienza  documentata { 30 Ortigia in festival 20 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON -
afferente la tipologia di Primaria Plesso | S12017-357
intervento richiesto “Ortigia”
(specializzazione in  danza
folkloristica, istruttore presso
gruppi folkloristici ecc);
-  Competenze informatiche
certificate o documentabili e/o
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi
Muscara Corrado
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente con area | 1 punto per | Max2 p 1 1
culturali di intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master I livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p 1 1
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max | p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o | 0,5 punti Max 1 p
equivalente)
ECDL Livello | 1 punto
specialistico (o
equivalente)
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max | p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza peralmeno Sanni | 1 punto per [ Max 5 p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con [’area di
progetto
Attivitd professionale non [ 1 punto per | Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto




Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti
PON/POR
- Esperienza 1 punto per | Max5p 3 3
pregressa di Tutor | annualita
o Esperto progetti
PON/POR 0,5 punti per [ Max 2,5p
- Esperienza annualitd
pregressa di
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di | 0,5 punti per | Max 2,5p 2.5 25
riferimento annualita
- Esperienza
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capaciti gestionali ed | 1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative  maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 18.50 punti
Ambrosio Luca
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerenteconareadi [ 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master II livello, | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p 1 1
coerente con area di
intervento

10



Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o0 equivalente) | 0,5 punti Max 1 p
ECDL Livello specialistico
{0 equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p 0.5 0.5
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno Sanni | | punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con ['area di
| progetto
Attivita professionale non | | punto per | Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor { 1 punto per | Max 5 p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di ‘
riferimento 0,5 punti per | Max 2,5 p
- Esperienza annualitd
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacita gestionali ed |1 punto per | MaxSp
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 13.50 punti

11




Genovese Rosa

progetto

CRITERI ‘
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerenteconareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p

intervento* titolo

Master || livello, | 0,5 punti per | Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca { 1 punto Max 1 p

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1p 1 1

Enti/Istituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (0 equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 0.5 0.5

ECDL Livello specialistico

(0 equivalente) 1 punto

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p

Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza per almeno S5anni | 1 punto per | Max5p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno

coerente con I'area di

progetto

Attivita professionale non | 1 punto per | Max5p 5 5

scolastica coerente con il | anno

12



Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualitd
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per [ Max5p
organizzative | organizzative  maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12.50 punti
Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
-Precedenza al Docente | 30 English for children | 20 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON -
madrelingua fornito dei titoli per Primaria Plesso | S12017-357
’insegnamento  della lingua “Santa Lucia”

inglese. In assenza di docente
madrelingua, docente  non
madrelingua con Laurea in
lingue e letterature straniere con
prima lingua di specializzazione
Inglese;

-Esperienza certificata nella
formazione Cambridge;
-Competenze informatiche
certificate 0 documentabili e/o
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi

13




Calafiore Concetta

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente con area | 1 punto per | Max2p
culturali di intervento titolo
Diploma coerente con area{ 0,5 punti per | Max | p 0.5 0.5
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 0.5 0.5
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o | 0,5 punti Max1p 0.5 0.5
equivalente)
ECDL Livello | 1 punto
specialistico (o
equivalente)
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p 0.5 0.5
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenzaperalmeno Sanni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con |’area di
progetto
Attivita professionale non | 1 punto per | Max 5 p 5 5
scolastica coerente con il { anno
progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max5p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max10p
pregressa di | annualita :
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti
PON/POR
- Esperienza | punto per | Max5p 5 5
pregressa di Tutor | annualita
o Esperto progetti
PON/POR 0,5 punti per | Max2,5p 2.5 2.5
- Esperienza annualita
pregressa di
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di | 0,5 punti per | Max2,5p
riferimento annualita
- Esperienza
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed | 1 punto per | Max5p 5 5
organizzative | organizzative  maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 24.50 punti
Muscara Corrado
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente con area | | punto per | Max2p 1 1
culturali di intervento titolo
Diploma coerente con area{ 0,5 punti per [ Max 1 p
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per [ Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p 1 1

coerente con area di

intervento
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Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1p 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o | 0,5 punti Max 1 p
equivalente)
ECDL Livello | 1 punto
specialistico (o
equivalente)
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max | p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno Sanni | 1 punto per | Max5p 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con I'area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max S p 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti
PON/POR
- Esperienza 1 punto per | Max5p 3 3
pregressa di Tutor | annualita
o Esperto progetti
PON/POR 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualita
pregressa di
Esperto progetti
FIS relativi
all’area di | 0,5 punti per | Max 2,5p 25 2.5
riferimento annualita
- Esperienza
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per [ Max5p
| organizzative | organizzative  maturate | annualitd
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progetto

all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 18.50 punti
Genovese Rosa
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerenteconareadi | 1 punto per | Max 2 p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master | livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max | p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per [ Max 1 p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (0 equivalente) | 0,5 punti Max | p 0.5 0.5
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max |1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno Sanni | 1 punto per | MaxSp 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con Il'area di
progetto
Attivita professionale non | 1 punto per | Max5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p

esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloguio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p
attiva © alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza

pregressa di Tutor | | punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita

PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p

pregressa di | annualitd

Esperto  progetti

FIS relativi

all’area di

riferimento 0,5 punti per | Max 2,5 p
- Esperienza annualita

certificata di

formatore in

progetti

ministeriali 0

universitari

coerenti con area
di intervento

Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max$5p
organizzative | organizzative  maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale

TOTALE 12.50 punti

Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione

-Laurea specialistica o titolo | 30 | Lingua italianae 20 allievi Scuola | 10.1.1A FSEPON -
specialistico o  esperienza cultura classica Primaria Plesso | SI 2017-357
documentata in regia o “Santa Lucia”
recitazione di teatro classico;
-Competenze informatiche
certificate 0o documentabili e/o
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi
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Calafiore Concetta

progetto

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente con area | | punto per | Max2p
culturali di intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p 0.5 0.5
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max | p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 0.5 0.5
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o | 0,5 punti Max 1p 0.5 0.5
equivalente)
ECDL Livello | 1 punto
specialistico (o
equivalente)
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p 0.5 0.5
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenzaperalmeno5anni | 1 punto per | Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
rogetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max 5 p 5 5
scolastica coerente con il [ anno
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coerente con area di
intervento

Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti MaxSp
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti
PON/POR
- Esperienza 1 punto per | Max5p 5 5
pregressa di Tutor | annualitd
o Esperto progetti
PON/POR 0,5 punti per | Max 2,5 p 2.5 2.5
- Esperienza annualita
pregressa di
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di | 0,5 punti per | Max 2,5 p
riferimento annualita
- Esperienza
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed [ 1 punto per | MaxSp 5 5
organizzative | organizzative  maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 24.50 punti
Muscara Corrado
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente con area | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali di intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master I1 livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p 1 1

20



Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o | 0,5 punti Max 1 p
equivalente)
ECDL Livello | 1 punto
specialistico (o
equivalente)
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza peralmeno Sanni | 1 punto per | Max5p 5
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max5p 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualitd
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti
PON/POR
- Esperienza 1 punto per | Max5p 3 3
pregressa di Tutor | annualita
o Esperto progetti
PON/POR 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualitd
pregressa di
Esperto progetti
FIS relativi
all’area di | 0,5 punti per | Max2,5p 2.5 2.5
riferimento annualita
- Esperienza
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacita gestionali ed | 1 punto per | Max5p
| organizzative | organizzative  maturate | annualitd
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all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 18.50 punti
Genovese Rosa
CRITERI
Titoli valutabili Condizione- | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerenteconareadi | 1 punto per | Max 2 p I 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area{ 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master 11 livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max | p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 0.5 0.5
ECDL Livello specialistico
(0 equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5anni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con ['area di
progetto
Attivitd professionale non [ 1 punto per | Max 5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetio
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione S punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualitd
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max 2,5p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
unijversitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacita gestionali ed | | punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12.50 punti
Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
-Laurea specialistica in| 30 Matematica 20 allievi Scuola 10.1.1A FSEPON —
Matematica o Informatica con Informatica e Secondaria di primo | SI 2017-357
esperienza Linguaggi Linguaggio grado Plesso “L. Da
computazionali; computazionale Vinci/Ortigia”
-Competenze informatiche
certificate o documentabili e/o
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi
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Muscara Corrado

progetto

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerente con area | 1 punto per | Max 2 p 1 1
culturali di intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p

intervento* titolo

Master 11 livello, | 0,5 punti per | Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | | punto Max 1 p 1 1

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1p 1 1

Enti/Istituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (o | 0,5 punti Max 1 p

equivalente)

ECDL Livello | 1 punto

specialistico (o

equivalente)

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p

Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza peralmeno Sanni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno

coerente con I'area di

progetto

Attivita professionale non [ | punto per | Max 5 p 5 5

scolastica coerente con il | anno

24



Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti
PON/POR
- Esperienza 1 punto per | Max5p 3 3
pregressa di Tutor | annualita
o Esperto progetti
PON/POR 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualita
pregressa di
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di | 0,5 punti per | Max 2,5p 25 2.5
riferimento annualita
- Esperienza
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative  maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 18.50 punti
Ambrosio Luca
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | | punto per | Max 2 p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master || livello, | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p 1 1
coerente con area di

intervento
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Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max1p
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1p
ECDL Livello specialistico
{0 equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max0,5p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p 0.5 . 0.5
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno Sanni | | punto per | Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con ['area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max 5p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curmricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualitd
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ 1 punto per { Max5p
o Esperto progetti | annualitd
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max 2,5 p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 13.50 punti
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Genovese Rosa

progetto

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerenteconareadi | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p

intervento* titolo

Master I livello, | 0,5 punti per | Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1l p 1 1

Enti/Istituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p 0.5 0.5

ECDL Livello specialistico

(0 equivalente) 1 punto

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p

Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza per almeno 5anni | 1 punto per | Max 5p 5 5
professionali |[su classe di concorso | anno

coerente con ['area di

progetto

Attivitd professionale non [ 1 punto per | Max5p 5 5

scolastica coerente con il | anno
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ I punto per | Max 35 p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5 p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualitd
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 12.50 punti
Figura professionale Ore | Titolo del progetto Destinatari Cod.
Autorizzazione
-Laurea specialistica in|{ 30 | Conoscenzaetutela | 20 allievi Scuola | 10.1.1A
Antropologia culturale, delle tradizioni Primaria Plesso | FSEPON -SI
Archeologia, Architettura, Beni contadine “Santa Lucia” 2017-357
Culturali, Storia dell’Arte, attraverso larete

accademia di Belle Arti o titolo
specialistico di guida turistica o
museale 0 esperienza
documentata in beni culturali ed
ambientali;

-Competenze informatiche
certificate o documentabili e/o
esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione
Interventi

dei musei iblei
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Muscara Corrado

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerente con area | 1 punto per | Max2p 1 1
culturali di intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p

intervento* titolo

Master 11 livello, | 0,5 punti per | Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | |1 punto Max 1 p 1 1

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di { 0,5 punti per | Max 1 p 1 1

Enti/Istituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (o | 0,5 punti Max1p

equivalente)

ECDL Livello | 1 punto

specialistico (o

equivalente)

Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p

Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p

Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1p

pertinenti con area di

intervento
Titoli Docenza peralmeno Sanni | 1 punto per [ Max5p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno

coerente con I'area di

progetto

Attivita professionale non | 1 punto per | Max 5 p 5 5

scolastica coerente con il | anno

progetto
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Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti
PON/POR
- Esperienza 1 punto per | Max5p 3 3
pregressa di Tutor { annualita
o Esperto progetti
PON/POR 0,5 punti per | Max2,5p
- Esperienza annualita
pregressa di
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di | 0,5 punti per | Max 2,5p 2.5 2.5
riferimento annualita
- Esperienza
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacitd gestionali ed [ I punto per | Max 5 p
organizzative | organizzative  maturate | annualita
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE 18.50 punti
Genovese Rosa
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerenteconareadi | 1 punto per [ Max 2 p 1 1
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max | p
intervento* titolo
Master Il livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento

pluriennale coerenti con
area di intervento
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Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1 p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1 p 1 1
Enti/Istituzioni accreditati | titolo
coerenti con area di
intervento
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1p 0.5 0.5
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max1p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max1p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno Sanni | 1 punto per | Max 5 p 5 5
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con [’area di
progetto
Attivitd professionale non | 1 punto per | Max 5 p 5 5
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola | Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione
degli interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi
all’area di
riferimento 0,5 punti per | Max 2,5p
- Esperienza annualita
certificata di
formatore in
progetti
ministeriali ]
universitari
coerenti con area
di intervento
Capacita Capacita gestionali ed |1 punto per | Max5p
| organizzative | organizzative maturate | annualita
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all’interno
dirigenziale

dello staff

TOTALE

12.50 punti

Le domande della docente, Lampo Letizia, relative ai moduli “Danza, cultura e linguaggi corpore

1

Ortigia

in festival”, “English for children”, “Lingua italiana e cultura classica” e “Conoscenza e tutela delle tradizioni
contadine attraverso la rete dei musei iblei” sono pervenute oltre il termine fissato nel bando di reclutamento,
pertanto vengono escluse dalla graduatoria.
Si comunica che in assenza di ricorso, questo Istituto procedera alle nomine delle seguenti Figure Aggiuntive:

Sotto- | Titolo del | Figura Professionale Docente Ore
azione | Frogetto Assegnat
e
10.1.1A | OrientaOrtigia | -Docente dell’Istituto con laurea o specializzazioni nel | Muscara 30
in canoa settore psicopedagogico o di counseling educativo; Corrado
-Competenze informatiche certificate o documentabili e/o
esperienza nell’utilizzo della piattaforma PON “Gestione
Interventi”
10.1.1A | Danza, cultura | -Docente dell’Istituto con laurea o specializzazioni nel | Muscara 30
e linguaggi | settore psicopedagogico o di counseling educativo; Corrado
corporei -Competenze informatiche certificate o documentabili
e/o esperienza nell’utilizzo della piattaforma PON
“Gestione Interventi”
10.1.1A | Ortigia in | -Docente dell’Istituto con laurea o specializzazioni nel | Muscara 30
festival settore psicopedagogico o di counseling educativo; Corrado
-Competenze informatiche certificate o documentabili
e/o esperienza nell’utilizzo della piattaforma PON
“Gestione Interventi”
10.1.1A | English for -Docente dell’Istituto con laurea o specializzazioni nel Calafiore | 30
children settore psicopedagogico o di counseling educativo; Concetta
-Competenze informatiche certificate o documentabili
e/o esperienza nell’utilizzo della piattaforma PON
“Gestione Interventi”
10.1.1A | Lingua -Docente dell’Istituto con laurea o specializzazioni nel | Calafiore 30
italiana e settore psicopedagogico o di counseling educativo; Concetta
cultura -Competenze informatiche certificate o documentabili
classica e/o esperienza nell’utilizzo della piattaforma PON
114 - 2]
Gestione Interventi
10.1.1A | Matematica -Docente dell’Istituto con laurea o specializzazioni nel | Muscara 30
Informaticae | settore psicopedagogico o di counseling educativo; Corrado
Linguaggio -Competenze informatiche certificate o documentabili e/o
computazional | esperienza nell’utilizzo della piattaforma PON “Gestione
e Interventi”
10.1.1A | Conoscenza e | -Docente dell’Istituto con laurea o specializzazioni nel | Muscara 30
tutela  delle | settore psicopedagogico o di counseling educativo; Corrado
tradizioni -Competenze informatiche certificate o documentabili e/o
contadine esperienza nell’utilizzo della piattaforma PON “Gestione
attraverso  la | Interventi”
rete dei musei
iblei e
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