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BANDO DI SELEZIONE FIGURA AGGIUNTIVA

3° L C "5.Lucia"-SIRACUSA PON FSE
Prot. 0001657 del 06/03/2018

C-12 (Uscita)

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento”2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione scolastica e lotta al disagio
nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I — Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del fallimento
Jormativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.14 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita. Autorizzazione progetto “Siracusa d@mare”

Reclutamento Figure Aggiuntive

Sotto-azione | Codice identificativo Titolo modulo Importo autorizzato
progetto
10.1.1A 10.1.1A FSEPON -SI 2017-357 SIRACUSA D@MARE € 39.774.00
CUP: B39G17000720007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento™ approvato con decisione C (2014) n 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

® VISTO I’'Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione scolastica e lotta al disagio
nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e
in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.”';





e VISTA I’autorizzazione del progetto “Siracusa d@mare” con identificativo 10.1.1A FSEPON -SI
2017-357, di cui alla nota Miur Prot. N. AOODGEFID/31711, Roma, 24 LUGLIO 2017,

e VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento;

e VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario corrente ¢ la situazione finanziaria alla data
odierna;

e VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor,
nonché i massimali retributivi;

e VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;

VISTE le note dell’ Autorita di Gestione:

¢ Prot. N. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’ Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione
degli esperti;

¢ Prot. N. 35916 del 21 settembre 2017, relativa alle Istruzioni per ’acquisizione del consenso
al trattamento dei dati degli studenti;

¢ Prot. N. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti 1’Informazione e la
pubblicita per la programmazione 2014-20;

¢ Prot. N. 36400 del 10 ottobre 2017, relativa alla Pubblicazione del Manuale Operativo per la
procedura di Avvio Progetto;

¢ Prot. N. 36391 del 10 ottobre 2017, relativa alle Precisazioni sul consenso al trattamento dei
dati degli studenti;

¢ Prot. N. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

¢ Prot. N. 36882 del 30 ottobre 2017, relativa alle Precisazioni sulle modalita di inserimento dei
codici SIDI degli studenti;

e VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Scuola 2007-2009;

VISTO l’art.52, co.l1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2013 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione
di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di competenza;

e VISTO il d.lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 (b) che statuisce che
“I’amministrazione deve preliminarmente accertare 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”; .

e VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e VISTO il D.I 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;

e VISTE le rinunce all’incarico di figura aggiuntiva dei moduli “OrientaOrtigia in canoa”, “Danza,
cultura e linguaggi corporei” del candidato Muscara Corrado prot. n. 1630/C12-FP del 06/03/2018;

e ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di N. 2 Figure aggiuntive da reclutare tra i
docenti interni;

e VISTO il Progetto, autorizzato dall’ Autorita di Gestione;

¢ RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali da reclutare tra i
docenti interni, in qualitd di FIGURE AGGIUNTIVE, per lo svolgimento delle attivita formative
relative ai seguenti moduli:

MODULI

1. OrientaOrtigia in canoa

2. Danza, cultura e linguaggi corporei

INDICE




il seguente avviso pubblico per la selezione di n. 2 FIGURE AGGIUNTIVE, da reclutare tra il personale
docente in servizio presso codesta Istituzione Scolastica per la realizzazione del progetto in oggetto.

1. Descrizione Progetto e Moduli

A. OrientaOrtigia in canoa

I1 Modulo “OrientaOrtigia in canoa”, della durata di 30 ore, rivolto a 20 allievi delle classi terminali di Scuola
Primaria e della Scuola Secondaria di primo Grado — Plesso Leonardo Da Vinci/Ortigia, coniuga sport ¢
conoscenza del patrimonio culturale e del territorio siracusano attraverso la pratica della canoa e I’utilizzo di
tecniche di ORIENTAMENTO in mare e lungo la costa siracusana, con particolare riguardo al centro storico
presso Il'isola di Ortigia. Il modulo si completera con la partecipazione ad una gara di orienteering in canoa
organizzata nel mare e nel porto di Ortigia. L’attivita in aula e sul territorio sard documentata attraverso
dispositivi di registrazione audio -video, mirate alla produzione finale di un DVD e di articoli di
pubblicizzazione e disseminazione finale.

B. Danza. cultura e linguaggi corporei

Il Modulo 'Danza, cultura e linguaggi corporei, della durata di 30 ore, rivolto a 20 allievi della Scuola Primaria
— Plesso Isola, intende rielaborare messaggi culturali legati al sociale e al nostro territorio attraverso la danza e
potenziando le capacitd espressive degli allievi utilizzando canali di comunicazione alternativi. Il percorso
tendera a rendere attraente e divertente la permanenza nell'ambiente scolastico, visto come luogo privilegiato
dei contatti con i pari. La finalita principale del modulo é promuovere la capacita di esprimere le proprie
emozioni utilizzando i diversi linguaggi (espressivo, psico-motorio) per veicolare il disagio verso forme
espressive positive. Attraverso la valorizzazione dello stile personale, gli allievi saranno riorientati a compiere
le proprie scelte. Il percorso convergera nella produzione di un evento finale, nella partecipazione a concorsi e
cerimonie.

2. Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:
¢ Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
¢ Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso;
¢ Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line del modulo assegnato;
¢ Possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dallo specifico modulo.

Modulo Destinatari Figura aggiuntiva
A.OrientaOrtigia in 10 allievi Scuola Primaria | -Docente  dell’Istituto con laurea o
canoa (30/h) Plesso “Ortigia” specializzazioni nel settore psicopedagogico o

di counseling educativo;
10 allievi Scuola Secondaria di | -Competenze informatiche certificate o
primo grado Plesso “L. Da documentabili e/o esperienza nell’utilizzo della
Vinci/Ortigia” piattaforma PON “Gestione Interventi”
B. Danza, cultura e 20 allievi Scuola Primaria | -Docente  dell’Istituto con laurea o
linguaggi corporei “Isola” specializzazioni nel settore psicopedagogico o
(30/h) di counseling educativo;
-Competenze informatiche certificate o
documentabili e/o esperienza nell’utilizzo della
piattaforma PON “Gestione Interventi”




1.

Modalita di presentazione delle domande
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre per e-mail, all’indirizzo

SRICI828009@ISTRUZIONE.IT, la domanda sottoscritta con relativi allegati, pena I’inammissibilita, entro e
non oltre le ore 12.00 di martedi 13 marzo 2018 presso ’ufficio Protocollo di questo Istituto, sito in viale

Teocrito, 63 — 96100 Siracusa.
La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

Figure aggiuntiva
La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:

a. Domanda di ammissione sottoscritta (Modello C1 Figure aggiuntiva);

b. Curriculum vitae modello europeo, sottoscritto, nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalita, 1’indirizzo ed il luogo di residenza, il recapito telefonico e I’indirizzo di posta elettronica, i
titoli culturali e le esperienze professionali esclusivamente pertinenti al presente avviso, con indicato
Ente e data di conseguimento degli stessi. Saranno esclusi i curricula che indicano titoli ed esperienze

non coerenti con il profilo richiesto;

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri
di seguito specificati: Modello A2 (Figura Aggiuntiva);

d. Fotocopia del documento di identita e codice fiscale in corso di validita.

4. Criteri di selezione
Selezione FIGURA AGGIUNTIVA

Il reclutamento del personale interno, previa verifica del possesso dei titoli di accesso, avverra secondo i
seguenti criteri:

CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli

Titoli Laurea coerente conareadi [ 1 punto per | Max2p
culturali intervento titolo

Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p

intervento* titolo

Master 11 livello, | 0,5 punti per | Max 1 p

Specializzazione e | titolo

perfezionamento

pluriennale coerenti con

area di intervento

Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max 1p

coerente con area di

intervento

Specializzazioni di | 0,5 punti per | Max 1p

Enti/Istituzioni accreditati | titolo

coerenti con area di

intervento

ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1p

ECDL Livello specialistico

(o equivalente) 1 punto

Certificazione LIM 0.5 punti Max 0,5 p




Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti con area di
intervento
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per [ Max 5 p
professionali |su classe di concorso | anno
coerente con I’area di
progetto
Attivitad professionale non | 1 punto per | Max5p
scolastica coerente con il | anno
progetto
Qualita Valutazione complessiva | Per singola
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per | Max 10 p
pregressa di | annualita
Facilitatore o
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor | 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per [ Max 2,5 p
certificata di | annualita
formatore in
progetti
ministeriali o
universitari
coerenti con area di
intervento
Capacita Capacita gestionali ed |1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE | ......... punti

* la Valutazione della Laurea esclude quella del Diploma.

2. Modalita di attribuzione

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, in base all’art 2 “Condizioni di Ammissibilita”
del presente avviso, saranno valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo
di Progetto, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli

stessi a svolgere i relativi incarichi.
A parita di punteggio avra la precedenza il candidato pil giovane.




L’Istituzione provvedera a stilar una graduatoria provvisoria degli aspiranti consultabile in sede, affisso all’albo
e pubblicato sul sito web. Trascorsi giorni 5 senza reclami scritti, la graduatoria diventera definitiva e, sulla
base di essa, si procedera al conferimento degli incarichi mediante lettera di incarico. I reclami possono
concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda
da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per I’inserimento di nuovi titoli
valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda presentata.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per I’inizio delle
prestazioni sard almeno di 5 giorni prima. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

3. Motivi di inammissibilita ed esclusione
3.1.Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:
% Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso;
% Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
¢ Altri motivi rinvenibili nell’avviso presente.

3.2. Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
v Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum vitae, sulla scheda di dichiarazione
punteggio e sulla fotocopia dei documenti;
v' False dichiarazioni relative al possesso di titoli e requisiti.

4. Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico.

La durata del!’incarico sara determinata dalle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria e comunque
dovra svolgersi entro il 31 agosto 2018, salvo eventuale richiesta e concessione di proroga da parte dell’ Autorita
di Gestione.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni
di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto “Santa Lucia”.

[N TI I.C. “Santa Lucia” prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui
lo stesso puo recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sard determinata a seconda delle attivita da
svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente
(circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; I’ Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli
importi massimi per I’area formativa; il Regolamento d’Istituto):

Figura aggiuntiva: retribuzione oraria omnicomprensiva
¢+ Figura aggiuntiva Euro 30,00/h (20 ore per modulo)

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale ecc., a totale carico dei
beneficiari.

La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente
svolto e il numero degli allievi non scendera sotto una determinata soglia, salvo eventuale revoca del
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finanziamento per il venire meno dei requisiti che lo hanno determinato, da parte dell’Autorita di Gestione.
Ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

5. Compiti specifici richiesti

La figura aggiuntiva dovra:
attuare un lavoro personalizzato a favore dei singoli allievi;
2. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di
Coordinamento, relativamente al modulo assegnato;
3. accompagnare e sostenere i processi di apprendimento attraverso interventi psico-pedagogici
ed educativi della durata di 1/H ad allievo;
riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;
curare e aggiornare |’ inserimento dei dati richiesti dall’ Amministrazione, direttamente online,
sul portale specifico allestito dal Ministero della Pubblica Istruzione;
6. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita .

R

6. Tutela della privacy

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della L. 196/2006 e sue modifiche.

7. Pubblicizzazione del bando

11 presente bando viene pubblicizzato come segue:
% Affissione all’albo pretorio del III Istituto Comprensivo “Santa Lucia”;
% Notifica al personale interno via email;
» Pubblicazione sul sito www.3icsr.gov.it.

8. Allegati

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
v allegato A2 Scheda Autodichiarazione punteggio titoli per Figura Aggiuntiva;
v allegato C1 Domanda Figura Aggiuntiva;

Il Dirigente Scolastico




3° ISTITUTO COMPRENSIVO “S. LUCIA”
SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI [ GRADO
Viale Teocrito, 63 96100 Siracusa - Tel.fax 0931/60376-0931/461327
E-mail:SRIC828009@PEC.ISTRUZIONE.IT - SRIC828009@ISTRUZIONE.IT

Sito:www.3icsr.gov.it

C.F. 93039370890

Allegato A2 -PON 10862 Scheda Autodichiarazione titoli e punteggi

Modulo:
LI A L] ¢ 0 E L]
! ) b ] F
COBNOMIEIE NOTIG sy vy s v muE 5555 55 mamsmsman s oo xsnssmssmsia oms e
5 1C. 1 T R—————————————— OO
CRITERI
Titoli valutabili Condizione | Punteggio Auto Uffici
e punteggio | massimo | Dichiarazione
titoli
Titoli Laurea coerente conareadi | 1 punto per | Max 2 p
culturali intervento titolo
Diploma coerente con area { 0,5 punti per | Max 1 p
intervento* titolo
Master I livello, | 0,5 punti per | Max 1 p
Specializzazione e | titolo
perfezionamento
pluriennale coerenti con
area di intervento
Dottorato  di  ricerca | 1 punto Max1p
coerente con area di
intervento
Specializzazioni di [ 0,5 punti per | Max 1p
Enti/lIstituzioni accreditati | titolo
coerenti con il titolo
richiesto
ECDL base (o equivalente) | 0,5 punti Max 1 p
ECDL Livello specialistico
(o equivalente) 1 punto
Certificazione LIM 0,5 punti Max 0,5 p
Certificazione CLIL 1 punto Max 1 p
Altre certificazioni | 0,5 punti Max 1 p
pertinenti
Titoli Docenza per almeno 5 anni | 1 punto per | Max 5 p
professionali | su classe di concorso | anno
coerente con ['area di
progetto
Attivita professionale non | 1 punto per | Max 5 p
scolastica coerente con il | anno
progetto;




Qualita Valutazione complessiva | Per singola [ Max 8 p
esperienza del curricolo personale | voce:
professionale | anche mediante colloquio
con GOP:
- Partecipazione 5 punti Max 5 p
attiva alla
progettazione degli
interventi
- Esperienza 2 punti per [ Max10p
pregressa di | annualita
Facilitatore 0
Referente per la
Valutazione
progetti PON/POR
- Esperienza
pregressa di Tutor [ 1 punto per | Max5p
o Esperto progetti | annualita
PON/POR
- Esperienza 0,5 punti per | Max2,5p
pregressa di | annualita
Esperto  progetti
FIS relativi all’area
di riferimento
- Esperienza 0,5 punti per | Max 2,5p
certificata di | annualita .
formatore in
progetti
ministeriali 0
universitari
Capacita Capacitd gestionali ed [ 1 punto per | Max5p
organizzative | organizzative maturate | annualitd
all’interno  dello  staff
dirigenziale
TOTALE | ............. punti

* la Valutazione della Laurea esclude quella del Diploma.

Data,




3° ISTITUTO COMPRENSIVO “S. LUCIA”
SCUOLA INFANZIA,PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
Viale Teocrito, 63 96100 Siracusa - Tel.fax 0931/60376-0931/461327
E-mail:SRIC828009@PEC.ISTRUZIONE.IT - SRIC828009@ISTRUZIONE.IT
Sito:www.3icsr.gov.it C.F. 93039370890

Allegato C1 -=PON 10862 Domanda Figura aggiuntiva

Al Dirigente Scolastico

del III Istituto Comprensivo “Santa Licia”

Viale Teocrito, 63 Siracusa

OGGETTO: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURA

AGGIUNTIVA
Sotto-azione Codice identificativo progetto Titolo modulo Importo autorizzato
10.1.1A 10.1.1A FSEPON —SI 2017-357 SIRACUSA D@MARE € 39.774,00
CUP: B39G17000720007
[1//1a sottoscritt
nato/a a (prov. ) il
residente a (prov.__ ) via/piazza
n° , tel. cellulare
e-mail

codice fiscale

titolo di studio

docente ordin

e di scuola

plesso

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di Figura aggiuntiva nel modulo

(indicare un solo modulo per domanda pena I’inammissibilita della domanda)

O

A. OrientaOrtigia in canoa

B. Danza, cultura e linguaggi corporei

C. Ortigia in festival

D. English for children

E. Lingua italiana e cultura classica

F. Matematica, Informatica e linguaggio computazionale

O gojg| o g

G. Conoscenza e tutela delle tradizioni contadine attraverso la rete dei musei iblei
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_1_sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettare il contenuto. Si riserva di consegnare
ove richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli dichiarati.

_1_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della Legge
31.12.1996 n°675.

Allega alla presente:
| Fotocopia documento di identita;
O Fotocopia codice fiscale;
[J Curriculum vitae sottoscritto;

[ Scheda sintetica compilata e sottoscritta;

In fede

Data, Firma
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