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3° ISTITUTO   COMPRENSIVO   “Santa Lucia” 

SCUOLA INFANZIA,PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

         Viale Teocrito,63  96100 Siracusa   tel. fax 0931/60376  
E-mail:SRIC828009@PEC.ISTRUZIONE.IT -  SRIC828009@ISTRUZIONE.IT  

Sito web - www.3icsr.edu.it                                                                                                       
Siracusa, 18/02/2022 

 
All’Ins.te Mangiafico Marilena 
All’Albo  

Al sito web della scuola  
 

OGGETTO: Avviso pubblico AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - 

Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – 

Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 

pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - 

Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione” 

Incarico Collaudatore - cod. prog. 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-287 CUP B39J21023880006 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche  

VISTO il DLGS 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107 recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTO l’avviso pubblico AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - 

Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – 

Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 

pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - 

Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione” 

VISTA la nota del MIUR prot.  AOODGEFID/42550 del 02/11/2021 di formale autorizzazione del progetto 

e del relativo impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta - Codice Identificativo 

Progetto 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-287 - Importo complessivo autorizzato € 43.094,31;  

mailto:SRIC828009@PEC.ISTRUZIONE.IT




Pagina 2 di 2 

 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTA la candidatura n. 1069582, inoltrata in data 16/09/2021, relativa al progetto Fondo europeo di 

sviluppo regionale (FESR) – REACT EU avviso 28966; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. .. del ;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 01/02/2022; 

VISTO il Regolamento affidamenti incarichi individuali interni ed esterni dell’istituto prot. 236 

dell’11/01/2022;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Scuola 2016/2018, sottoscritto il 19/04/2018; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di n. 2 figure aventi 

competenze specifiche, per l’espletamento del ruolo di progettista e collaudatore; 

RILEVATA l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per la selezione e il 

reclutamento di figure professionali di cui agli artt. 43 e 44 del D.I. 129/2018, al fine di garantire maggiore 

speditezza, economicità ed efficienza 

VISTO l’avviso per il reclutamento di esperti interni per il conferimento dell’incarico di Progettista 

e di Collaudatore prot. 1387 del 03/02/2022; 
VISTA  la graduatoria provvisoria prot. 1898 del 14/02/2022 redatta sulla base della domande pervenute 

divenuta graduatoria definitiva in assenza di reclami entro tre gg. dalla pubblicazione; 

RILEVATA  la necessità di conferire l’incarico all’ins.te Mangiafico Marilena la quale risulta idonea a 

svolgere l’attività di collaudatore; 

INCARICA 

L’ins.te Mangiafico Marilena, Collaudatore del progetto del relativo all'avviso pubblico prot. n. 28966 del 

06/09/2021 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione” cod. prog. 

13.1.2A-FESRPON-SI-2021-287. 

Compiti del Collaudatore 

 Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza rispetto a quanto 

specificato nel bando, specie in termini di funzionalità, fra le attrezzature acquistate, quelle indicate 

nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti oltre ad eventuali adeguamenti/lavori 

eseguiti;  

 Verificare la corretta installazione delle attrezzature negli appositi locali e/o spazi, verificare la 

funzionalità e redigere il Verbale di Collaudo in presenza della Ditta Fornitrice, del progettista e 

del Dirigente Scolastico; 

 Redigere i verbali relativi alle attività svolte; 

 Assicurare la disponibilità per l’intera durata del progetto e consegnare, al termine dei lavori, una 

specifica relazione sull’attività svolta. 

Compenso previsto  
Il compenso massimo previsto per l’incarico è pari a  € 315,00 (18h x 17,50 lordo dipendente), sarà a carico 

della voce “Collaudo/regolare esecuzione”. Il compenso orario è quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al 

CCNL di categoria (€ 17,50 lordo dipendente) per un numero massimo pari a n. 18 ore da svolgere oltre 

l’orario di servizio. 

L’importo complessivo sarà corrisposto a rendicontazione approvata ed effettiva acquisizione e disponibilità 

del finanziamento assegnato alla scuola. Il compenso potrà subire una riduzione determinata dalla 

rendicontazione di un importo inferiore di forniture. Nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  

Le ore da retribuire dovranno risultare dai verbali dell’attività svolta e da un apposito registro delle firme che 

attesti l’impegno orario. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla 

normativa vigente. 
F.to digitalmente 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Grande Valentina 
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