
Scheda informativa ad uso detìe IstittatonI seolastkhe e defl'Ammlnistroshne alfine di essoJvtfe agli obblighi di It^omatlone previsti dall'Anordo svilo sciopero rtel Comporto Istnalane e fUcerea dei 2 dicembre 2020 (art.
3, co. St Accordo)

tate SANTA LUCIA- VIALS TEOCUnO, 611, StRACUSA-SIUCS2S009

SOOPCRO GENERALE 20 OTTOBRC 2023

Sdoptfo tenarela pfodtmatQ da Adi Varttt, Cub, Sgb, SIcobu, ccn tdesleiM dtU'UsL • dtll» Confcdararion# Usi* tlnlen« sin<ia<al« Itttlana fondati noi 1912 • rlcoftltiilta, con tdoslono dT Ucf Scuola, Gtl Surf o Usi
Cducailont,

Prodamantt
HttoppfuaittetMtd e thrtBo

naelonala tu
Xvotf itaOa scuoto parta aletìanlttSU Tfpoditdoparo Curato doBoscioparo Nota

AOLVvtso / 0% Nizionate scuola Intere giornata

CU» / OH Naifooato scuota tottra glonsita

SGB 0,0SN OH Naziontla scuola Intera giomata

SICebat / OH Natlenalt scuota (flttra giomata

U,S.I. / OH Nazlonato scuota Intara giornata

Scloparo riguardante tutti 1 settori pubblici e privati su tutto II territorio natiorvale por Tlntera glerrpata

Motivatlofli dono sdoptro AOL Vtrost, Cub^ Sgb, Slcote^ con adesione deVUsI

Rinnovo contratti e aumento salari con adeguamento automatico al costo doHa vita e al recupero ddl'inflaaione, introdutlone della legge sul salarlo minimo di 12 euro Torà, no ali\ittliiio dei fondi del PNAR per acquisto
armamenti e Invio delie armi, rilancio della tutela ambientale e della messa In stcuretza del territori, caneollailone degli aumenti delle tariffe ed energia, congelamento e calmiere del preul per beni primari, rfduiiene

delforario di lavoro a parici di salario, blocco Invio armi airUcralna, Investimenti economici per scuoto, saniti pubblica e traspoitL revocare TabotUlene al reddito di cittadinanza.rilancio di un nuovo plano strutturale di
edfliaia residenilalc, formare le stragi sul lavoro, introdurre il reato di omicidio sul lavoro, fermare la controriforma della scuola e cancellare attemanta scuoto • lavoro, difesa del diritto di sciopero e rlconoiclmento a
tutte le 0^ di base del diritti minimi di agibSltl sindacale, nuova politica energetica, aumento delle risorse in favore della salute delle donne e contro la discriminai ione e oppressiono nel lavoro, nella famiglia e nella
soeletl: contro le orivatlzzailoni. 1 sistemi di appalti, subappalti, autonomia differenriata.

Precedenti axlenl di sdoptro

0.S. dotv Ppaditdopaeo solo
con oltra sigla

sndoeeO
% adetlona netlonolt w % adetlona nelle scuola

2022-2023 02/12/2022 intera giomata generale ■ a w OH

2022-2023 08/03/2023 Intera giornata generale . a 0,97 OH

2022-2023 21/04/2023 Intera glontata solo CU8 a - M» OH

2022-2023 0S/05/20ZS prima/ultima ora solo SGB per Invaiti a - 0,42 OH

Precitmtntt
%ltappnseatathHòottv^

Miioaala tu
Hvotf ntnascvolaperle eletloitiRSU Tipodiscteptro Durata dello sciopero Note

Usi* Unione sbtdacate Hallana

fondita Rtl 1912 e ricostituita
/ OH nazionale scuola Intera gtemata

Uil scuota (adtsiotse) / OH nazionale scuota Intera gtomati

Usi Surf fideslenef / OH nazionale Kuote Intera giornata

Usi Edttcaalent (adesione) / OH nazionale scuola Intera fornati

Sciopero per tutto U personale a tempo Indeterminato e determinate, con contratti precari e atipici compresi tirocinanti o apprendisti e (n somminlstraiione

Motlvaxtona dallo sciopero precUmito da Usi • Unione sindattlo Italiana fondata nei 1912 e ricostituirà con adeilena di Usi Scuoti e Usi Surf

Contro le guerre, per politiche di pace e soUttorietl intemailontic con dessi Uvoratrìd e popolatloni ucraina, russe e bielorusse, contro l'aumento delle spese militari, per la piena ed efficace tutela della salute e della
sicureizaa nel lulghi di lavoro, per contrasto alle misure governative e di Indicailone Intemaiionale, di peggioramento delle condUionl lavorative^ di riduzione dei sistema di protezione sodale e per la piena fruUtone dei
dcrittl sodai! e sanitari, per ristrutlene pubblica e di massa, contrasto allo misure della legge 107/201S e decreti attuativi, anche per Istituto 'alternami scuola-lavoro*, per contrasto all'autonomia differenriata e
regionalizzai Ione del sistema educativo/istruzione e saniti, diritto allo studio e Integrazione studenti con disabiliti, per diritti continuiti lavorativa e satortolo personale serviti seotosttd cstematiziatl, (assistenza

atunnJ'e disabilJ, pulizie, mente; trasporti scolastici, ristorazione, servizi ausiliari), per il salario reddito minimo non Enfarlere a ISOO euro netti, per il diritto all'abitare tutti e all'accetto al fondamentali servizi
(energia, trasporto, acqua, educazione, fermailone e Istruzione), per contrasto effetti dannosi del carovita e aumenti liberalizzati di tariffe e bollette, riduzione orario lavoro a pariti di salario, per la stabilizzazione dei
precari e to contrattuallzzazlone, per l'abbassamento dell'eli pensionabile, le scorporo della previdenza dall'assistenza su pensioni e retribuzioni e la loro perequazione adeguata al reale costo deOa vha, per 1 diritti
loctali e dì cittadinanza, per contrasto aDe tcefle r>on opportune su estensallzzazionL llberallzzazioRl, privatizzazioni ed effetti penalizzanti e dannosi per lavoratori e lavoratrici e beneflctori del servizi, per la rì-
pubbllcizzazlene di attività e servizi di rilevanza pubblica in appalto (lstruttone-educatlone*formazlene profile-santtà-trasporti/mobllità-energla-servlil culturali, sociali, sodoassistcnzlall, educativi di orientamente);
centro ogni forma di dlscrimirkatione di genere, per acquisizioite reali diritti collettivi e Individuati su accesso, diritto al toworo, pari opporturdtà di progressione di carriera delle dortne, contro ogni forma di Intolleranza
nella società e sul lavoro basata su discriminazioni di orientamento sessuale; per to cessazione dei {tnanzlamenti governativi nei settore militare e spostamento del relativi finanziamenti verso settori della ricerca di base,

istruzione, formazione e sanKA; per la piena agibilità sul diritti sindacali, la libertà di azione sindacale per tutte le OO.SS. legalmente costituite, per fellmlnaiione de^i effetti negativi, penalizzanti dell'accordo del
10/1/2014 cu libertà sindacale e rappresentanza;

Precedenti elioni di sciopero

0.1. dato TfpodfscfoperD solo
con altra sigle

sindacali
% odaslona ootlOAola tu Hadaslant netta scuola

2022'2023 02/U/2022 Intera etomata tenerale - a IM OH

2022-2023 08/03/2023 Intera ilomita lerserele
•

a 0.97 OH
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