Scheda informativa ad uso delle istituzion? edell alfine di ‘vere ogll cbblighi di informazione previst! doli'Accorda sullo sclopero nel Comparto tstruzione e Ricerca dei 2 dicembre 2020 (ort.
3, co. 5, Accordo)

1111.C. SANTA LUDA- VIALE TEOCRITO, 63, SIRACUSA- SRIC828009

" SCICPERO GENERALE 20 OTTOBRE 2023

Scl & le proch da Adl Varese, Cub, Sgh, Sicobas, con edestena deli'Usl, ¢ datls Confederszione Usl- Unfona sindacale italisna fondats nel 2912 a ricostituita, con edestone di Usl Scuola, Ul Surf ¢ Usl

37 1. C. "5 Lucia"-5IRACUSA
Prot. 0009453 del 16/10/2023
[1-10 (Uscita)

% Rappresentotivitd o iiveffo - W
Prociamante natlonole X vot! nella scuclo perle elesioni RSU Ttpo di sciopero Burato dello sciopero Nete
ADL Varese { 0% Nazlonale scucls Intera glornata
cus Fi 0% Nazionste scuots intera glornata
5GB 0,05% oxX Nazionale scusla inters glomata
$i Cabas Fi 0% Nailanale scuels inters glomata
[TXXN / o% Nazlonste scuols Intera glornata

Sclopero riguardante tutti| settori pubblici e privati su tutto |l territorio nazionale per Fintera glarata

Motivazion! deflo scicpero ADL Varase, Cub, Sgb, Sicebas, con adesions deilUsl

Rinnovo e salari con ad al costo dalia vits e 2l recupero dellinflazk introduzicne della tegge sul salasio minimo df 12 euro I'ora, no ali'utitizzo dei fondi del PNRR per acquisto
armamenti e Invio delle armi, rilarclo della tutela amblentale o della messa In del i, degli g dnﬂe tariffe ed enegla, congelamento e calmlere dei prezzi per beni primari, iduzione
dellorario di lavaro a parith di salario, bloceo invio armi alTUcralna, investimenti economici per scucla, sanitd pubblica e ('abolizicne al reddito di cittadinanza,rilancio di un nuovo planoc struttursle di

edilizia residenziale, formare le stragl sul lavoro, introdurre [ reato dl omicidia sul lavaro, fermare la controriforma defla scuola e cancellare aternanta scusla « lavero, difesa ded diritto di sciopero ¢ ricanoscimento a
tutte le 0.5. di base dei dirittl mintmi di 2giblitd sindacale, nuova polltica energeticas, aumento delle risorse In favere della salute delle donne e contro la discrtminazione o oppressione nel lavoro, nells famiglia e nella

|societd; contro le privatizzatton, | sistern! di appalti, subappalti, autonomia differenziata.
Precedent] azloni dl scicpero
con oftre sigle el oy Ancl,
a5 dota Tipo ¢l sctopero solo sndocoll % w | % nella scuolo

2022-2023 02/12/2022 Inters glornata generale - x 1,06 0%

2022-2023 08/03/2023 Intera gicrnats generale . x 097 %

2022-2023 21/04/2023 inters glornats solo CUB x - 1,08 0%

2022-2023 ©5/05/2023 prima/ultima ora sofo SGB per Invals) x - 042 0%

% Rappresentotivitd o livello :

Preciamante aadionale 1 % voti aella scvola perle etezloniRSU|  Tipo disclopero Burata dello scicpero Nots
Usi - Unlone sindacale falisna
fondata nel 1912 & ! 0% aazlonate scuota Intera glormats
Usi scuola (sdesione) 7 0% nauonsle scuots Intera glormata
Uyl Surf (adesione) ! o% nalonals scuots Inters glernsts
Usi Educazione (adesions) / [ nazlenale scucla Intera glornats
Sciapero per tutto ll p te a tempo tnd; 1 e con precari e atlpici p | o spprendisti e tn

dsllo sclopero p da Usl- Unione sindacale [tellana fondata nel 1912 e ricostitulra con adesione dl Usl Scuola e Usi Surf
Contro le guetre, per politiche di pace @ 3 te con dassi | 1 e popol f ucrains, russe e blelorusse, contro Faumento delle spese militari, per [a plona ed efficace tutela della salute e della
sicurezzas nel luight di lavoro, per alle misure gt ive e di indicazione f ionale, di peggi detle condizioni || di riduzione del sistema di protezicna sociale e per la piens frultione del
diritt) soctall e sanitarl, per ¥ p s dimassa, alla misure della legge 107,"2015 © dacreti attuativl, anche ger istituto "afternanza scucla-tavero®, per al la diff jata e
del sistema educativo/i: tone e nmn, diritto aflo studio e integraz j con disabllitd, per dirivti ! tiva » salzriale personale servizl scotastlc Uzzat), {

swhstka alunni-e disabill, pulizie, menn, portl servizl zusiliarl), per il salarlo reddito minimo non inferlore a 1500 euro netti, per i diritto afl'abitare tutti e aifaccesso al londamtnta[l servizl
( i porto, acqua, e ), per affetti d. i del ita & | bib di tariife e botlette, ridutlone crario lavoro a parita di salario, per {a stabilizzazions dei
precarie la . perlatt dell'eth lonablle, to poro della provid dall‘assi: su pensioni e buitoni e la loro g L g al reate costo defla vita, per i dirttti
sor.urle di cittadinanza, per contrasto alle scefle nen epp n ! lond, lberali y leni ed effatti p ed I per . el tel @ benefictarl def senvzl, per la 1i-

dl attlvith e servizi dl sl pubblica in appalto ducatione-f lane prof.la-sanitd-trasporti/mobilith-energla-servizl cutturali, seciali, socioassi lali, educativi ¢l or )
contro ogni ferma dl discriminazione di genere, per isl, reali diritti coflettivi & individuali su sccesso, diritto a! lavom, parl opportunith di progressions di carriera delle dorne, contro ogni forma di Intofleranza
nella societd e sul lavoro basatas su dlscr di le; perla dei fi i1 i g i net sattore militare e dei relativi fi 1 verso settori della ricerca dl base,
istruzicne, formazione e sanitd; per la plena agibilitd sui disitu tindacall, Ia libertd di azione sindacale per tutte ie 00.5S. legalmente costitulte, per ¢ degli effettl neg: | dell’ do de)
10/1/2014 su tibertd sindacale ¢ rappresentanza;

Precedenti saloni di sctopero
con cltre sigle o Iranl «
0.5, dato Tipo di sclopero sofo sindocoll % 2] netlo scucto
2022-2023 0 1022 Intera licmn generals - [} 106 o%
2022-2023 08/03/2023 Intera glornata genersle - x 097 a%
Note
(1) Rappeesentstnith nel Comparto htrunone ¢ {2) Fonte: Dati & sdesone mel C & # Mecesed « Sottore littturior - lonte;

Racarta « Forte ARAN Mmoo delf itruzions ¢ del mertto.






