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3° ISTITUTO   COMPRENSIVO   “S. Lucia” 

SCUOLA INFANZIA,PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

         Viale Teocrito,63  96100 Siracusa   tel. fax 0931/60376 - 0931/461327 

E-mail:SRIC828009@PEC.ISTRUZIONE.IT - SRIC828009@ISTRUZIONE.IT 

Sito web -www.3icsr.it 
 

 

A tutto il personale scolastico del 3° I.C.”Santa Lucia” 

All’Albo d’Istituto 

All’Amministrazione trasparente 

ATTI 

 

 
Oggetto: Regione Siciliana – Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Circolare 

n.12 del 26/06/2023-“Interventi di sperimentazione nell’ambito della etnomusicologia in favore delle 

Istituzioni scolastiche statali ad indirizzo musicale e coreutico della Sicilia. Cap. 373361 del Bilancio 

della Regione Siciliana, es. fin. 2023.  

CUP: G39I23000760002 

TITOLO: A passo di musica e danza siciliana 

Avviso pubblico di selezione interno per il reclutamento delle figure professionali per la realizzazione del 

progetto. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

● VISTA la circolare della Regione Siciliana n.12 del 26/06/2023 -“Interventi di sperimentazione 

nell’ambito della etnomusicologia in favore delle Istituzioni scolastiche statali ad indirizzo musicale e 

coreutico della Sicilia. Cap. 373361 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2023.  

● VISTA la delibera n.13 del Consiglio d’Istituto, verbale n.6 del 29/06/2023, relativa alla 

presentazione della candidatura. 

● VISTO il Decreto di approvazione del progetto, DDG n; 1513 del 27/07/2023, prot. n. 7675 del 

06/09/2023. 

● VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/25. 

● VISTO il D. Lgs. 165 del 2001; 

● VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente. 

● VISTA la necessità di procedere alla selezione di appropriate figure professionali, per lo svolgimento 

delle attività formative relative al progetto di seguito indicato; 

 

INDICE 
il presente AVVISO PUBBLICO per la selezione di n. 3 ESPERTI, da reclutare tra il personale docente in 

servizio presso il 3° I.C. “ Santa Lucia” di Siracusa, per la realizzazione dei moduli formativi di seguito 

riportati, relativi al seguente progetto autorizzato dalla Regione Siciliana, con Decreto di approvazione del 

progetto, DDG n; 1513 del 27/07/2023, prot. n. 7675 del 06/09/2023: 

 

Personale   Modalità di incarico 

Personale interno in servizio presso il 3° I.C. “Santa Lucia”di Siracusa Lettera di incarico 
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Progetto Titolo modulo Durata/Ore Esperti Costi Destinatari 

A passo di 

musica e 

danza siciliana 

Musiche e 

danze popolari  

20 15 ore parte 

pratica  

5 ore parte 

teorica 

Euro 35,00 

lordo 

dipendente 

Allievi scuola 

primaria/secondaria 

A passo di 

musica e 

danza siciliana 

La tarantella 

nel folklore 

siciliano 

 

20 

15 ore parte 

pratica 

5 ore parte 

teorica 

Euro 35,00 

lordo 

dipendente 

Allievi scuola 

primaria/secondaria 

A passo di 

musica e 

danza siciliana 

Laboratorio di 

danze popolari  

20 15 ore parte 

pratica 

5 ore parte 

teorica 

Euro 35,00 

lordo 

dipendente 

Allievi scuola 

primaria/secondaria 

 

 

Requisiti di accesso per gli Esperti 

Titoli culturali ed esperienze professionali coerenti con l’obiettivo progettuale del modulo per il quale si 

chiede di accedere; competenze specifiche documentate di conduzione di attività formative laboratoriali; 

competenze certificate o documentabili e/o esperienza nei progetti PTOF/PON/POR; qualità della 

progettualità relativa al modulo per il quale si chiede di accedere. 

 

Modalità di presentazione delle domande 

 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre 

le ore 12.00 del 12 ottobre 2023, facendo pervenire per e-mail, all’indirizzo sric828009@istruzione.it, i 

seguenti documenti (pena l’esclusione): 

a. Domanda di partecipazione sottoscritta (ALLEGATO A); 

b. Curriculum vitae modello europeo, sottoscritto, nel quale dovranno essere indicate le proprie 

generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica, i 

titoli culturali e le esperienze professionali esclusivamente pertinenti al presente avviso, con indicato 

Ente e data di conseguimento degli stessi. Saranno esclusi i curricula che indicano titoli ed esperienze 

non coerenti con il profilo richiesto e non sottoscritti dall’interessato;  

c. Proposta Piano di lavoro-Scheda progetto operativo con le finalità del progetto (ALLEGATO B). 

 

 

Motivi di inammissibilità ed esclusione 

 

Non saranno prese in considerazione le domande prive dei documenti richiesti, incomplete e/o pervenute con 

altri mezzi o successivamente alla data di scadenza dell’Avviso. La scuola non si assume alcuna 

responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

- Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum vitae, sulla scheda di 

dichiarazione del punteggio. 

- Non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato; 

- Assenza di progetto operativo coerente rispetto agli obiettivi previsti dall’Avviso; 

- False dichiarazioni relative al possesso di titoli e requisiti. 

Non saranno prese in considerazione candidature di soggetti che non dichiarano la propria disponibilità ad 

adattarsi al calendario delle attività didattiche, così come fissato dall’Istituto. 

 

 

 

Criteri e modalità di selezione 

 

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico saranno considerati i seguenti criteri: 
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1) Produzione della domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso di 

selezione; 

2) Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del Progetto; 

 

Per la valutazione delle domande degli aspiranti all’incarico si procederà alla comparazione dei curricula e 

all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati in base alle tabelle di 

seguito riportate, secondo i criteri stabiliti dagli O.O.C.C.: 

 

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI- ESPERTO 

Titoli culturali coerenti con gli obiettivi progettuali da 

perseguire (titolo di studio, specializzazione, master di 

durata almeno annuale, dottorato di ricerca,…) 

Punteggio titoli Auto 

Dichiarazione 

Uffici 

A.  Diploma di laurea vecchio ordinamento o 

specialistica 

10-Voto 110/110 e lode 

9- Voto da 110 a 108/110 

8-Voto da 107 a 100/110 

7-Voto < 100/110 

  

B.  Laurea triennale (punteggio non cumulabile con il 

punto A) 

6   

C.  Diploma di Istruzione Secondaria di II Grado 

(valutabile in mancanza di laurea e non 

cumulabile con il punto A e B) 

3   

D.  Altra laurea  2   

E.  Corso di specializzazione biennale coerente con 

l’area di intervento pari ad almeno 1500 

CFU/Dottorato di ricerca attinente alla tipologia 

di intervento 

2 (si valuta un solo corso)   

F.  Master universitario di I-II livello, coerente con 

area di intervento 

2 (si valuta un solo 

master) 

  

G.  Corso di perfezionamento, coerente con area di 

intervento 

1 (si valuta un solo corso)   

H.  Corso di aggiornamento/formazione coerente con 

i moduli previsti, di durata pari a 25 ore 

0.50 (si valuta un solo 

corso) 

  

I.  Corso di aggiornamento/formazione coerente con 

i moduli previsti, di durata inferiore a 25 ore 

0.25 (si valuta un solo 

corso) 

  

J.  Abilitazione all’insegnamento specifica rispetto 

ai contenuti didattici dei moduli formativi e alla 

tipologia di intervento 

2   

K.  Abilitazione alla professione attinente al profili 

richiesto  

2   

L.  Certificazioni informatiche documentate 1   

M.  Certificazioni di lingua straniera documentate 1   

Esperienze professionali certificate nel settore di pertinenza Punteggio titoli Auto 

Dichiarazione 

Uffici 

N.  Esperienza di docenza universitaria nel settore di 

pertinenza, coerente con le finalità del progetto 

2   

O.  Docenza in corsi di formazione erogati da MIUR 

e da Enti riconosciuti dal MIUR coerenti con le 

finalità previste nel percorso formativo 

1   

P.  Esperienza di docenza nel settore di pertinenza  2   

Q.  Esperienze lavorative nel settore di pertinenza e 

attinenti al percorso richiesto 

1   

R.  Esperienze lavorative pregresse in progetti 

PTOF/PON/POR in qualità di tutor/esperto 

1 per ogni incarico (fino a 

10 punti) 
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S.  Incarichi come Referente della 

Valutazione/Coordinatore nel GOP/Figure di 

Piano in precedenti progetti PON/POR 

2 per ogni incarico (fino a 

10 punti) 

  

T.  Esperienza documentata nella progettazione 

PTOF/PON/POR 

1 per ogni incarico (fino a 

10 punti) 

  

U.  Esperienza in progetti e in attività di 

insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/inclusione 

1 per ogni esperienza (fino 

a 5 punti) 

  

V.  Esperienza in progetti in rete con altre scuole o 

con enti/associazioni del territorio  

0.5 per ogni esperienza 

(fino a 2.5 punti) 

  

W.  Qualità e originalità della progettualità relativa al 

modulo scelto 

da 1 a 20 punti 

 

 

  

Totale punteggio  

 

 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 

Il Piano di lavoro, redatto secondo l’allegato B, sarà valutato secondo i seguenti indicatori: 

● Coerenza e pertinenza del percorso formativo in relazione alla fascia di età dei destinatari (fino a 5 

punti); 

● Attivazione di metodologie efficaci e innovative(fino a 5 punti); 

● Originalità e qualità del percorso formativo (fino a 5 punti); 

● Realizzazione del prodotto finale, consistente in un’ esibizione folkloristica (fino a 5 punti). 

 

Formulazione graduatorie 

 

Acquisite le istanze del personale interessato nei termini previsti, si procederà a una valutazione comparativa 

della documentazione prodotta e alla formulazione delle graduatorie provvisorie di merito, che saranno 

pubblicate all’Albo dell’Istituto e in Amministrazione Trasparente. 

Avverso le graduatorie provvisorie gli aspiranti potranno produrre formale ricorso entro e non oltre 5 (cinque) 

giorni dalla data della pubblicazione, con le stesse modalità con cui hanno presentato l’istanza. I reclami 

possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella 

domanda. Trascorsi giorni 5 senza reclami scritti, le graduatorie diventeranno definitive.  

 

Periodo e sedi di svolgimento del corso 

 

Le attività inizieranno prevedibilmente nel mese di ottobre 2023 e saranno ultimate entro il mese di novembre 

2023, fatte salve nuove e diverse disposizioni dell’Autorità di gestione. La sede di svolgimento sarà uno dei 

plessi dell’Istituto. 

 

Condizioni contrattuali e finanziarie   

 

L’Istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti inseriti in posizione utile in 

graduatoria. L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il 

conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. La durata dei contratti sarà determinata dalle 

esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 30 novembre 2023, 

salvo eventuale richiesta e concessione di proroga da parte dell’Autorità di Gestione. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto “Santa 

Lucia”. 
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Il 3° I.C. “Santa Lucia” prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo 

cui lo stesso può recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne 

ha determinato il finanziamento. 

 

Compensi previsti 

 

Il pagamento delle spettanze sarà effettuato previa effettiva acquisizione da parte dell’Istituzione scolastica 

dei contributi finanziari da parte della Regione Siciliana. I termini di pagamento, comunque pattuiti, 

potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi regionali e pertanto 

nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita al soggetto promotore. 

 

Esperto: retribuzione oraria omnicomprensiva: 

⬧ Docente esperto Euro 35,00/h lordo dipendente  (20 ore per modulo) 

 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), del 

Regolamento UE 2016/679, del D. Lgs. N.101, del 10 agosto 2018 (Disposizioni per l’adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE), i dati forniti dai candidati 

saranno raccolti presso il 3° Istituto Comprensivo “Santa Lucia”, Viale Teocrito n.63-96100 Siracusa, per le 

finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del 

rapporto conseguente alla stessa. 

Il conferimento di tali dati all’Istituto è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione dalla sezione e dovrà essere espressamente autorizzato dall’interessato. Il Titolare del 

Trattamento dei dati è la Prof.ssa Valentina Grande in qualità di Dirigente Scolastico del 3° Istituto 

Comprensivo “Santa Lucia” di Siracusa.  

In qualsiasi momento l’interessato potrà esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai 

sensi della normativa vigente. 

 

Modalità di diffusione dell’Avviso 

 

Il presente avviso di selezione viene pubblicizzato come segue: 

❖ Pubblicazione all’Albo della Scuola; 

❖ Pubblicazione in Amministrazione Trasparente sul sito web istituzionale www.3icsr.it; 

❖ Notifica al personale interno tramite circolare; 

 

Allegati  

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

✔ allegato A: Domanda Esperto; 

✔ allegato B: Scheda-progetto operativo per singolo modulo. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

    Prof.ssa Valentina Grande 

  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. L.vo 39/199 

http://www.3icsr.it/

